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EDITORIAL

O més de janeiro deste ano 2021
revelou-se com agruras impensa-
veis e inimaginaveis. Este janeiro
ficard marcado, para todo sempre,
como o pior més da pandemia da
Covid-19 em Portugal. Efetivamente o numero
de infecdes cresceu de forma desmesurada e
imprevisivel, fustigando milhares de pessoas e
provocando enorme pressao nos hospitais.

Esta crise sanitaria tem afetado pratica-
mente todos. Contam-se se calhar pelos dedos
das maos o reduzido ndmero de familias que
tém escapado ilesas a passagem da Covid-19,
agora com variantes mais agressivas e com mai-
or facilidade de propagacao.

A situagdo atingiu nUmeros tdo graves de
infecdo e de mortalidade (os piores do planeta)
que o Presidente da Republica e o Governo de
Portugal decretaram mais um periodo de confi-
namento obrigatorio, o segundo em menos de
um ano, caracterizado pelo “dever de recolhi-
mento domiciliario”, com paragem forcada das
escolas e das demais atividades presenciais das
instituicGes e empresas, excetuando-se as ativi-
dades consideradas essenciais a vida imediata...

O quotidiano mudou tanto que mais pa-
rece estarmos no meio duma tempestade que
teima em ndo passar. O convivio e a socializa-
¢ao estdo proibidos, assim como praticamente
todas as atividades presenciais. Num piscar de
olhos passamos obrigatoriamente para o digital
e o teletrabalho e, quase todas as atividades
presenciais congelaram, por causa do “frio desta
tempestade” que comegou ha um ano...

Este més de janeiro também se iniciou, em
paralelo, com a vacinagdo das pessoas, 0 que
tem funcionado literalmente como injecGes de
esperanca de que a tempestade ira abrandar ao
longo do primeiro semestre, estimando-se a

Depois da tempestade vira (de certeza) a bonanca!

Este ano é que vai ser...

possibilidade gradual de se retomar da vida nos
moldes pré-Covid.

A minha esperanga é que, mais uma vez,
esta tempestade sem precedentes, ao abanar as
constru¢des socioecondémicas contribua para
fortalecer o espirito da solidariedade e humani-
dade. A minha esperanca é que esta tempesta-
de dispa definitivamente as pessoas dos precon-
ceitos que limitam o desenvolvimento saudavel
da humanidade. Para isso é bom que esta tem-
pestade tombe todas as constru¢des preconcei-
tuosas e que nao deixe pedra sobre pedra... e
que a reconstrucao seja definitivamente mais
solida e equitativa territorialmente, sem deixar
ninguém para trés. E isto que pedimos para as
centenas de pessoas que a A2000 apoia neste
interior quase deserto.

Eu acredito que depois da tempestade
vira (de certeza) a bonanga! E que existe a forte
possibilidade de o mundo se tornar bem melhor
que antes. Estou convicto que este ano é que
vai ser. Acredito que iremos ficar melhor, confio
que a A2000 tera acesso a uma série de respos-
tas sociais que fazem falta para a protecdo e
melhoria das condi¢Ges de vida dos nossos cli-
entes e familias. Eu acredito!

Anténio Ribeiro,
Presidente da Direcéo
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INTEGRACOES

DESTAQUE

Integragdes Profissionais - Romeu Barreira

ntigo formando da A2000 no curso de

"Auxiliar de Servicos Gerais I1I", Romeu

Barreira, jovem adulto natural de Santa

Marta de Penaguido, esta integrado na
empresa Magalhdes & CA, conceituada empresa
da regido que ha 25 anos presta servigos de exce-
léncia aos seus clientes nas varias vertentes do se-
tor da distribuicdo de material elétrico e ilumina-
¢cdo em toda a regido de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Num percurso iniciado na empresa em 2019,
o Romeu comecou por ser encaminhado, apos a
conclusdo do seu curso, para o Centro de Recur-
sos para a Inclusao Profissional (CRIP) da A2000
através da Medida de Apoio a Colocacao do Servi-
¢co de Emprego de Vila Real e, no decurso desta
medida, realizou na empresa a sua Formacao Pra-
tica em Contexto de Trabalho (FPCT) que, apds
uma avaliagao satisfatéria do desempenho do for-
mando, levou a realizacdo primeiro de um Estagio
Insercao e, atualmente, a uma medida mais estru-
tural como é um Contrato de Emprego Apoiado
em Mercado Aberto (CEAMA).

Na empresa, 0 Romeu desempenha tarefas
ligadas a organizagdo e arrumacao de mercadorias
e a identificagcdo e entrega dos produtos pedidos
para os varios setores, e a melhoria da sua situa-
cdo laboral na empresa é um dos aspetos que
enaltece, agora que esta integrado numa nova
medida de emprego. "Ha muito que queria ter um
contrato de trabalho, e ja estou a notar muitas mu-
dangas em relagdao ao estagio. Recebo um salario
maior, fago descontos para a Seguranga Social, re-
cebo subsidios de férias e Natal, tenho direito a
férias e baixa médica, sdo aspetos que me ddo mais

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

estabilidade e permitem que eu consiga ter um ni-

vel de vida maior do que anteriormente”.

(Continua na pagina a seguir)
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DESTAQUE

(Continuacao da pagina anterior)

Nas suas declaragdes, o Romeu aproveitou
para mostrar a sua gratiddo com a oportunidade
concedida. "O acompanhamento que a A2000 me
deu na procura de trabalho foi bom. Gragas ao
apoio que tive por parte da Associagdo, estou hoje
inserido no mundo do trabalho, mas o caminho foi
longo e exigente. Agradego muito a empresa Maga-
lhdes & CA, na pessoa do senhor Octavio Maga-
lhdes, pela oportunidade que me deu", concluiu.

Para Octavio Magalhdes, da empresa Maga-
lhaes & CA, foi gratificante assistir ao desenvolvi-
mento das competéncias profissionais do seu cola-
borador, sem esquecer o importante papel da
A2000 em todo o processo de integracdo. "As ex-
pectativas para a integragdo do Romeu eram muito
baixas devido a experiéncias anteriores sendo que,
guando ele chegou junto de nds, ndo apresentava
grandes atributos para desenvolver as tarefas do
armazém. Foi, por isso, bastante interessante a sua
integracgao e, com a ajuda de todos, tornou-se possi-
vel facilitar a adaptagdo do Romeu a empresa ao
ponto de ele se sentir completamente integrado,
como familia. A A2000 tem aqui um papel muito
importante, na forma como desenvolve as capacida-
des de cada formando, promovendo responsabilida-
de e apoiando o aperfeicoamento de competéncias
para a integragdo no mercado de trabalho”, subli-
nhou.

Para o socio-gerente da empresa, a integra-
¢ao profissional através de uma medida mais ambi-
ciosa, como o CEAMA, traz beneficios tanto a vida

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000
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MAGALHAES & CA, LDA

Entidade: Magalhaes & CA, Lda.

Atividade: Comércio de Material Elétrico
e lluminagao

Concelho: Vila Real

do colaborador como a capacidade de adapta-
¢ao da empresa a novos desafios. "Ao longo do
trajeto que o Romeu desenvolveu na empresa, as
mudangas foram muitas e com bastante signifi-
cado.” Sendo um jovem bastante reservado, o
Sr. Octavio refere que foi necessario investir no
desenvolvimento das suas competéncias socio-
relacionais para fomentar a qualidade de de-
sempenho dentro da equipa de trabalho. “Foi
um desafio diario, mas que valeu a pena. O Ro-
meu € respeitador, amigo de todos e também é
acarinhado e ajudado por toda a equipa Maga-
lhdes & Ca. Lda", afiancou.

Ana Augusto e Gongalo Novais,
Tecnicos da A2000

INTEGRACOES
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CRIP-Centro de Recursos para a Inclusao Profissional
IEFP - Vila Real

m |AOQE - Informacao, avaliacao, orientacdo para a qualificacdo e emprego
m AC - Apoio a colocacao

m APC - Acompanhamento pés-colocacao

IAOQE - INFORMACAO, AVALIAGAO, ORIENTACAO E QUALIFICACAO
NO EMPREGO

OBJETIVOS - Apoiar as pessoas na tomada de decisbes vocacionais adequadas,
disponibilizando a informac&o necessaria para o efeito, promover a avaliagdo da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios considerados
indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego
(PPE). Realiza ainda a prescricdo de pedidos de apoio/Ajudas Técnicas para o aces-
so ou manutencdo do emprego e acesso ou frequéncia a formacao; e avaliagao da
capacidade de trabalho no ambito do emprego apoiado.

AC - Apoio A COLOCAGAO

OBJETIVOS - Promover a inser¢do no mercado de trabalho, através de um processo
de mediacdo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades em-
pregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptagao do posto de
trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibili-
zando as entidades para as vantagens da contratagéo deste publico, apoiando o can-
didato na procura ativa de emprego e na criagao do proprio emprego.

APC - ACOMPANHAMENTO PO6s-COLOCAGAO

OBJETIVOS - Apoiar a manutengcdo no emprego e a progressao na carreira, atraves
do apoio técnico a pessoas com deficiéncia e incapacidades e as respetivas entida-
des empregadoras, designadamente, ao nivel da criagao de condi¢gdes de acessibili-
dade, de adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizagao do processo
produtivo no inicio da sua atividade.

Cofinanciado por:

s 2 PO PORTUGAL P
\\/ W UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIDNAL i
I E F P “ INCLUSAD SOCIAL a 2 O 2 O k™ Fundo Social Europeu
EEMPREGD
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NOTICIAS

A2000 foi escolhida

pelos ouvintes da Uni-

versidade FM e espec-

tadores do programa

"Para Ca dos Montes"
como o projeto social do ano de
2020.

Na sequéncia de um ano em
que, apesar da pandemia, a A2000
ndo s6 conseguiu adaptar-se as
exigéncias tremendas que a situa-
cdo de crise sanitaria Ihe colocou
como conseguiu superar os desa-
fios que definiu para si mesma em varios
dominios, o certo é que a Associacdo viu
enaltecido pelos votantes o meritério tra-
balho que desenvolve na area social da
regiao.

Para o presidente da A2000, Ant6-
nio José Ribeiro, esta homenagem simbo-
lica reveste-se de grande importancia e é
acolhida com alegria. "A A2000 sente o
reconhecimento e a responsabilidade de
continuar a lutar pela inclusdo e pelos di- w»
reitos das pessoas com deficiéncia e inca-
pacidade que atende, bem como dos outros publi-
cos vulneraveis que acolhe. Muito obrigado ao pro-
grama "Para Ca dos Montes" e a todos os que parti-
ciparam na votagao", frisou.

PARA CA

, A2000 - 20 ANOS

IRy

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

A2000 € o "projeto social" do ano

0 melhor de 2021

11 Janeiro 2021

PROJETO
SOCIAL

DO ANO

A2000 - 20 ANOS

— . —

J

De enaltecer ainda que o programa "Para Ca
dos Montes" tem desempenhado, na comunicagao
social da regido, um papel muito relevante na di-
vulgacdo do trabalho da A2000 e do setor social
da regido, como o atestam os dois mais recentes
programas realizados com o presidente da A2000,
tanto em novembro de 2019, para
apresentar o estado de desenvolvi-
mento dos servicos da A2000 e as
respostas sociais que a Associacao
pretende construir nos préximos
anos, como em abril de 2020, para
falar do impacto da pandemia no
trabalho e nos servicos de institui-
¢des na area social da regiao.

Gongalo Novais,
Técnico da A2000
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NOTICIAS

Acessibilidade para todos
A2000 inicia obra de construcao do elevador

= B
\

. o | wlmmmimms

no novo, obra nova! Em Janeiro inici-
aram-se os trabalhos que dotarao as
instalacGes da A2000 de um elevador,
que trara “acessibilidade para todos".
Para o presidente da A2000, Antdnio Ribei-
ro, este € mais um importante passo na prepara-
gao para o acolhimento acessivel dos clientes da
A2000 e das futuras respostas sociais projetadas
para o edificio-sede da Associacao (em Poiares —
Peso da Regua). "O investimento nas infraestrutu-
ras e equipamentos sociais é obrigatério para os
dotar de condic¢des de exceléncia conforme os nos-
sos clientes merecem.”
O presente projeto aguarda aprovagao do
cofinanciamento pelo Programa Operacional Regi-
onal do Norte NORTE2020.
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NOTICIAS

Nome do Projeto: Acessibilidade para todos

Enquadramento Geral:
NORTE2020 — Investimento de Proximidade
Equipamentos Sociais — CIM DO DOURO
Aviso N° NORTE-42-2019-49

AGUARDA
APROVAGAO

Eixo Prioritario 7 — Inclusao Social e Pobreza

Objetivo Tematico 9 — Promover a incluséo social e combater a pobreza e a discrimi-
nagao

Prioridade de Investimento 9.7 - Investimento na saude e nas infraestruturas sociais
que contribuam para o desenvolvimento nacional, regional e local, para a redugao das
desigualdades de saude, para a promogéao da inclusédo social através de melhor aces-
SO aos servigos sociais, culturais e de recreio, assim como para a transicao dos servi-
¢os institucionais para os servigos de base comunitaria

Objetivos especificos 7.3.1 - Qualificar e adequar a atual rede de servigos e equipa-
mento sociais e de saude a satisfagcdo das necessidades da populacao

Tipologia de Intervengao 4.2 — Infraestruturas e equipamentos sociais e de saude

Acessibilidade para todos tem o objetivo de:
Realizar duas grandes melhorias nas instalagdes da sede da A2000 em Poiares — Pe-
so da Régua:

1 OBRAS DE REMODELAGAO DAS INSTALACOES SANITARIAS
INSTALAGCAO DE 1 ELEVADOR

-

~

Custo da Operagao:
Investimento Total: 86.100,00€

2 Investimento Elegivel: 77.341,44€
C(: C [? R n ~"——./// Comparticipacao Comunitaria:
D(E)SNE”:\S/?)CL)V?;EN?(C))RRDEE(:/;‘;&? IEDo NORTE \ 65740,22€ )

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

NORTE2020 M95850

PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO NORTE
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Esperancas

més de janeiro no CLDS-4G Murca Mi-
Ihdes de Esperancas arrancou com a Ati-
vidade 14
Eixo lll de Intervencdo — Promocdo do

“Divers'ldades”, inserida no
Envelhecimento Ativo e Apoio a Populagdo Idosa. Por
todo o pals, as pessoas costumam “cantar as janeiras’,
“cantar os Reis” ou as “reisadas”, de porta em porta. Nao
podendo cumprir-se a tradicdo nos moldes habituais, a
fim de celebrar o Dia de Reis, um grupo de jovens volun-
tarios do Projeto fez chegar as janeiras aos mais velhos
por meio das tecnologias da informacdo e da comunica-
¢do. Como forma de agradecimento, varios participantes
das aldeias do concelho presentearam as técnicas do
CLDS-4G Murga Milhdes de Esperancas com quadras e
canticos alusivos a este dia.

Janeiro, como todos sabemos, foi também siné-
nimo de um novo confinamento. O agravamento da cri-
se sanitaria levou o Governo a endurecer as restricdes a
circulagdo de pessoas, regressando o dever de recolhi-
mento domicilidrio a partir do dia 15 de janeiro. A ser

-

CLDS 4G

Cofinanciado por:

PO ISE

N(Lusin sn( u

UNIAD EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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95020

2021 a comecar no CLDS-4G Murca Milhdes de

assim, a equipa
do  CLDS-4G
Milhdes de
Esperancas

N\

MALHOES
DE ESPERANCAS

lancou a cam-

p a
"Confinar... em

n h a

BOM!", em que
desafia, todos
os dias, a po-
pulacdo de Murca a executar uma atividade ligada a ali-
mentacdo, ao exercicio fisico, as relacdes sociais, a cultu-
ra, a jardinagem ou outras teméticas variadas. Esta inicia-
tiva serd levada a cabo até ao fim do confinamento, com

o intuito de manter a comunidade ativa e ocupada, sem

sair do seu lar.

(Continua na pagina a seguir)
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NOTICIAS

—

(Continuacdo da pagina anterior)

MALHOES
DE ESPERANGAS MALHOES

O /k///r/"// a4 2021 EE S ERANGAS

"Boas
Festas me
dards os
Reis!”

YR P30 M= B O ko0 B §

Uma vez que os Projetos CLDS-4G foram con- b
siderados “servicos essenciais” de apoio social e apesar ) / I
das medidas de confinamento, a equipa continuou a .|

Ny . £ 4
desenvolver algumas das atividades, sendo reorganiza- ‘\-V

das as suas regras de funcionamento. Assim, continuam

a decorrer a Atividade 1 — Transform’Arte, a Atividade 2
— Abrir Caminhos, a Atividade 7 — Oficina Construir Fu-

turos, a Atividade 9 — TAPS (Treino e Aconselhamento

> 1

_ﬁf;; J
iR |

Psicossocial) e a Atividade 12 — Espago Sénior do Plano

de Acdo do CLDS. Desta forma, a equipa do Projeto === e g
vEE oo - O B O

&

CLDS 4G

continua ao dispor dos seus destinatarios, sem nunca

comprometer a seguranca dos mesmos.

st Transform’Arte
EIXO
¥Co=sTRUIR
E . :’;"..:Zi‘“ng" : ' Beatriz Ermida
FUTURSS : ;*7'::;:*;‘& 2\ Técnica do CLDS-4G

g caggn A Al : Murca Milhdes de

Esperancas

Moricas de trabaiho direto

MALHOES
DE ESPERANCAS

MALHOES
. DE ESPERANCAS

! As distdncias maiores que GEVT! percorrer estao dentro de si !

Encontre o Seu caminho
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

TO 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)
M Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade Il - 2900 horas
M Auxiliar de Servigos Gerais Il - 2900 horas

M Assistente Operacional - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)
M Auxiliar Infantil - 400 horas

Ambito de Acdo Regional
B Poiares - Régua B Resende M Armamar

B Chaves W Baiao m Tabuaco

Cofinanciado por:

PORTUGAL

UNIAO EUROPEIA
2 O 2 O Fundo Social Europeu

i
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NOTICIAS

o dia 13 de janeiro os formandos Cur-
so 9 — Assistente Familiar e de Apoio a
Comunidade Il, a decorrer em Poiares,
concluiram o seu percurso formativo.
Durante o primeiro ano de formacdo, os
formandos realizaram formacédo em sala, tendo a
possibilidade de adquirir e desenvolver compe-
téncias escolares, pessoais, sociais e profissionais.
Este primeiro ano foi essencial para os formandos
desenvolverem as competéncias necessarias para
posteriormente integrarem a Formagdo Pratica em
Contexto de Trabalho (FPCT).

No segundo ano os formandos realizaram
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho, onde
puderam aplicar o que aprenderam em sala bem
como desenvolver novas competéncias.

No ultimo dia de formacdo, quando ques-
tionados sobre o que estavam a sentir, a forman-
da Flavia referiu que “N&o era assim que imagina-

va ser o Ultimo dia, estamos todos de mascara e
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Terminou em Poiares o Curso 9 — Assistente Familiar

e de Apoio a Comunidade

nem podemos despedir-nos dos colegas com um
abraco, é muito triste”. Este sentimento foi parti-
lhado por todos os colegas. No entanto, este foi
ultrapassado com a alegria de conquistarem mais
um dos objetivos que se tinham proposto atingir:
concluir o curso com sucesso!

A equipa de formacdo, por sua vez, sente-
se muito orgulhosa pelos objetivos alcancados
com os formandos, pois eles sdo o “espelho” do
nosso trabalho, e, é por eles que todos os dias
damos o nosso melhor!

Ficam assim os votos de muito sucesso
para estes formandos e que este seja o inicio de
um caminho repleto de conquistas!

Este curso decorreu em Poiares - Peso da
Régua ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e foi
financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Esta-
do Portugués.

Graciana Coelho, Formadora A2000

FORMACAO
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Flores com Valores

o dia 18 de janeiro, o curso 2

—acdo 2 de Auxiliar de Servi-

cos Gerais Il, a decorrer em

Tabuaco, levou a cabo varias
atividades que partiram da componente
de Cidadania e Empregabilidade sob o
tema “Flores com Valores”. Para isso, co-
mecou-se pela recolha de varias ideias
prévias dos formandos sobre quais seriam
para eles os Valores em que os seres hu-
manos devem basear as suas vidas, tendo-
os resumido e registado nos cadernos.

Posteriormente, na Componente de Lingua-
gem e Comunicagdo, elaborou-se um texto, em
grande grupo, sobre a importancia dos Valores
para o ser humano, principalmente nesta fase tao
complicada de confinamento face a terrivel pan-
demia da COVID-19.

Mais tarde, recorrendo aos conteudos da
Componente de Matematica para a Vida, unida-
des de medida de comprimento e nogdo de peri-
metro e area, delimitdmos e recortamos varios
retangulos de papel verde, com o objetivo de for-

rar uma caixa em cartdo, para servir como jardim
) v
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para as flores que irlamos la plantar.

De seguida, dentro da Componente de Tec-
nologias da Informacao e Comunicagao, os for-
mandos fizeram uma pesquisa sobre imagens de
flores, discutiu-se qual a mais adequada ao traba-
lho, e a que resultou do consenso foi impressa.
Depois de impressa, foi pintada, recortada e nela
foram escritos alguns valores escolhidos pelos for-
mandos.

Por fim, cada formando foi plantar a sua flor
no Jardim de Valores que ficara na sala de forma-
¢ao, tendo consciéncia que essas flores (valores)
tém de ser regados (praticados) diariamente na
‘ nossa vida.

Este curso decorre
em Tabuaco ao abrigo do
financiado pelo Fundo
Social Europeu e pelo Es-
tado Portugués.

Bruno Gomes,
Formador A2000
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urante o més de Janeiro os forman-

dos da acdo 1do Curso 1 - Assistente

Operacional, a decorrer em Poiares,

no ambito da UFCD - 6390 - Higieni-
zagdo e limpeza dos equipamentos e instalacdes
da restauracdo, construiram a sua prépria emba-
lagem de detergente. Esta foi construida ao por-
menor com nome, utilidade, dosagem e conse-
lhos de utilizacao.

Todos sabemos da enorme oferta de deter-
gentes que as cadeias de supermercado tém a
disposi¢do. Poréem, nem sempre é facil ao consu-
midor escolher qual sera o ideal para satisfazer a
sua necessidade, umas embalagens tém falta de
informacéao, outras tém excesso (o que confunde),
outras vezes, a informagdo € pouca clara e apare-
cem ainda os rétulos com letras demasiado pe-
quenas e muito dificeis de ler.

Com esta atividade, a criacdo de uma em-
balagem de detergente "perfeita”, os formandos
além de aprenderam a interpretar toda a informa-
¢ao que consta dos rotulos dos detergentes, nu-
ma proxima ida ao supermercado, poderao fazer
uma escolha mais informada e confiante. Assim, ja
terdo em atencao os ingredientes, 0 modo de uti-
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O “meu detergente”

lizagdo, as instru¢bes de seguranca, os pictogra-
mas de seguranca, a data de fabrico e de valida-

de, entre outras informacdes.

Todos os trabalhos primaram pela criativi-
dade e imaginacao!

Este curso decorre em Poiares - Peso da
Régua ao abrigo do POISE - Tipologia 3.01 e &

financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Esta-
do Portugués.

Curso 1— Assistente Operacional,
Poiares - Peso da Régua
Isabela Lima, Formadora A2000
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Testemunhos FPCT

meu nome é Cristina Coelho, moro

na freguesia de Anreade, concelho

Resende e sou muito divertida! Es-

tou a frequentar o curso de Assis-

tente Familiar e de Apoio a Comu-
nidade na Associacdo 2000 de Apoio ao Desen-
volvimento — A2000. O meu percurso na A2000
iniciou no dia 01 de outubro de 2018. Assim que
tive conhecimento da formagédo na A2000, ins-
crevi-me e fiquei a contar os dias para o curso
comecar. Esta oportunidade foi a melhor coisa
que me aconteceu, uma vez que estava em casa
ha ja alguns anos. No primeiro ano de formacdo
relembrei e aperfeicoei conhecimentos que
aprendi na escola. Reencontrei amigos do meu
tempo de escola e passei momentos muito feli-
zes. Os meus colegas foram sempre espetacula-
res e as formadoras sempre disponiveis para me
ajudar.

No segundo ano, mais concretamente no
dia 02 de dezembro de 2020, iniciei a Formacao
Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) na Ca-
mara Municipal de Resende/Centro Escolar de
Resende. No Centro Escolar ajudo na limpeza das
salas de aula, espagos comuns, espagos externos,
vigilancia dos meninos no recreio e também co-
laboro na hora de almoco e do lanche. Todas as
funcionarias sao minhas amigas, os professores
gostam muito de mim e ndo posso esquecer do
pessoal administrativo, que também sdo impeca-
veis. Estagiar no Centro Escolar de Resende deu-
me a oportunidade de rever pessoas de quem
gosto muito, pois j& tinha estagiado no Centro
Escolar, no meu tempo de escola. Como gosto
muito de criancas e tenho muito jeito para ani-
macao, também ajudo a divertir as criancas em
épocas especiais.
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No futuro, gostava muito de ficar a traba-
lhar no Centro Escolar. Estou muito feliz e sinto-
me muito bem com todas as pessoas e principal-
mente com 0s meninos.

Quero agradecer a A2000 e ao Centro Es-
colar de Resende por esta oportunidade, mas
acima de tudo por toda a paciéncia e estratégias
encontradas por todos para que eu compreenda
0 que me dizem. Agora que temos de usar mas-
cara e, para quem tem dificuldades auditivas é
mais complicado, sou muito grata por isso!

Do fundo do coracdo, obrigada a todos!

(Continua na pagina a seguir)
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hamo-me Paula Pereira, tenho 39

anos e sou de Sdo Jodo de Fontoura.

Iniciei a minha Formacdo Préatica em

Contexto de Trabalho no supermerca-
do Meu Super em Resende. Gostava muito das
tarefas que desempenhava e de toda a equipa,
mas devido as minhas limitacdes fisicas tive de
trocar de local. Atualmente estou a realizar FPCT
na Sala D'Artes, um atelié de trabalhos manuais e
loja de venda ao publico. Na Sala D’Artes fazemos
lembrangas para batizados, casamentos, comu-
nhoes, aniversarios e ocasides especiais. Repara-
mos pecas antigas e por vezes damos uma vida
nova as pecas que as pessoas mais gostam. Ven-

FORMACAO

demos também imenso material e pecas muito

bonitas.
Sempre gostei de trabalhos manuais e como
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tenho jeito, ndo podia estar mais feliz. Agradeco a
Professora Cristina (dona da loja) por me ter aco-

lhido tdo bem e por me ensinar varias tecnicas

N

utilizadas na realizacdo dos trabalhos. Agradeco
também a A2000 por ter a oportunidade de fre-
quentar este estagio!

Curso 12 — Assistente Familiar e de Apoio
a Comunidade , Resende
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E agora o que acontece...?

m 2020 decorreram dois projetos, no
ambito do cofinanciamento do Progra-
ma Nacional de Financiamento a Proje-
tos pelo INR, I.P., que envolveram 34
participantes de trés  concelhos
(Armamar, Murca e Tabuaco) e que terminaram a
31 de dezembro/2020. Portanto, adivinhava-se que
0 janeiro nos traria novos desafios e, neste caso
colocava-se a questdo "E agora o que acontece
aos participantes destes projetos?”.

Obviamente que a A2000 colocou esta ques-
tao bem antes de janeiro, pois ndo ha limbos para
deixar as pessoas “congeladas” a aguardar solu-
¢Oes, ainda para mais neste periodo dificil de Pan-
demia da Covid-19 que fragiliza em dobro as pes-
soas mais vulneraveis.

O projeto

"Empregabilidade para to-

dos” envolveu 12 participantes e decorreu em
Murca e Tabuaco. Apesar de ter sido fortemente
afetado pela Pandemia COVID-19 que impediu que
fossem realizadas algumas atividades fundamen-
tais que envolviam experiéncias em postos reais de
trabalho, cuja utilidade era crucial para a tomada
de decisdo dos participantes e também para as
empresas/entidades contactarem com a deficiéncia
e quebrarem alguns preconceitos, conseguiu que 9
pessoas fossem encaminhadas para iniciarem um
percurso profissional na A2000: 2 vao frequentar
formacgao profissional e 7 foram encaminhadas pa-
ra o Centro de Recursos - medida de Apoio a Co-
locacdo; e as restantes 3 foram encaminhadas para

as atividades da A2000 (financiadas pelos Munici-
pios) e CLDS 4G de Murca “Milhdes de Esperan-
cas”.

No caso do projeto “Direito de Ser”, cujo
objetivo era divulgar e sensibilizar as pessoas visa-
das, familias e comunidade para as questes dos
Direitos Humanos e da pessoa com deficién-
cia, envolveu 22 pessoas com deficiéncia modera-
da ou grave de 3 concelhos: Armamar, Murga e
Tabuaco. A preocupagdo com o futuro foi maior,
pois a populacdo alvo também requeria mais aten-
cao, pelas patologias envolvidas e pelo isolamento
em que viviam.

Apesar das limitacBes impostas pela Pande-
mia, ao nivel da interacdo com a comunidade
cumpriu-se o objetivo principal do projeto, que foi
sensibilizar e alertar as pessoas chave para o res-
peito pelos Direitos das pessoas com deficiéncia.
Sem duvida que neste ano de 2020 se conseguiu,
em pleno, o envolvimento dos trés Municipios,
com total consciencializacdo de que as pessoas
com deficiéncia tém visto os seus Direitos serem
descurados e até negados!

Os trés Municipios, que tém em comum o
facto de ndo possuirem respostas sociais na area
da deficiéncia, assumiram financiar um servico lu-
dicopedagodgico de reabilitagdo social, a prestar
pela A2000, a pessoas com deficiéncia moderada
ou grave, com o objetivo de se evoluir para uma
resposta social financiada pelo ISS, IP. Estamos a
fazer caminho!

Cofinanciado pelo Programa Nacional de Financiamento a Projetos pelo INR, 1.P.2020

l—' instituto n_aqional para a
\ reabilitacao

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Instituto Nacional para a Reabilitacéo, |.P.

Associacdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

(Continua na pagina a seguir)
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Portanto, os participantes do projeto
"Direito de Ser” e outros cidadaos que ainda nao
tinham tido oportunidade de frequentar qualquer
atividade, ndo ficardo sem resposta, pelo contra-
rio, neste ano de 2021 terao mais apoio e acom-
panhamento, gracas as parcerias estabelecidas
com 0s 3 Municipios.

"O oceano faz-se de gotas de agua” e cons-
cientes que 2021 serd desafiante, sabemos que
estamos no trilho da dignificacdo da vida das pes-
soas com deficiéncia, residentes nestes trés con-

celhos, pois os primeiros passos ja foram dados e,

D
ﬁzm&m(‘m

CAMARA MUNICIPAL

Vereadora da Acdo Social do Municipio de Armamar
(Dra. Claudia Damiao)

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

estamos certos, que chegaremos a respostas soci-
ais mais robustas como é direito dos cidadaos.

A A2000, em nome daqueles cidaddos mais vul-
neraveis, agradece as Camaras de Armamar, de
Murca e de Tabuaco, toda a colaboracdo finan-
ceira e logistica . Muito obrigado.

Marina Teixeira. Diretora Técnica

Presidente do Municipio de
Tabuaco

(Dr. Carlos Carvalho)

Presidente do Municipio de Murga

(Dr. Mério Artur Lopes)

PROJETO INR
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(Continuacao da pagina anterior)

DIREITO DE SER
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Armamar

EMPREGABILIDADE PARA TODOS

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

PROJETO INR
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OVO ano, Novo Més, novo confinamen-

to...

As atividades presenciais dos varios

Espacos de Convivio da A2000 conti-
nuaram e continuam suspensas devido a atual situ-
acao pandémica.

Os nossos clientes, apesar de todos os me-
dos e de todas as condicionantes, continuam perti-
nho do nosso coragdo, na nossa mente e motivam
a nossa acao. Todas as semanas, impreterivelmen-
te, sdo contactados e/ou visitados nos seus domi-
cilios. Os técnicos reiteram sempre a sua disponibi-
lidade para os ouvir sempre que entendam neces-
sario...por vezes s6 ouvir um “bom dia” de uma voz
conhecida ja € um alento para a alma.

Entretanto, e no ambito do Projeto “Viver
sem Idade”, aprovado pelo BPI Séniores, os tablets
adquiridos ja foram fazendo as delicias dos mais
aventureiros que aproveitaram, nos seus domicilios
e com o apoio dos técnicos, para brin- ]
car um bocadinho, fazendo jogos que
estimularam a sua atencdo e concen-

tracdo e lhes deram algum animo nes-
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AnO NOVO... NOVOS apoios.

tes tempos tao negros.

Das “avaliacbes de satisfacdo” feitas ao servi-
¢o do GPS destaca-se o convivio (agora em falta), a
alegria, o desenvolvimento de competéncias e a
atencdo, o carinho e o respeito que existe entre
clientes e tecnicos.

De referir também que a A2000 continua
com o programa MAREES (Medida de Apoio ao
Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais),
que, em articulacdo com as respetivas Juntas de
frequesia, pretende, através da contratagdo de jo-
vens locais, dar apoio aos idosos no que estes con-
siderem necessario (aquisicdo de medicacdo, de
mercearia, etc...).

Quanto ao futuro... “que a Deus pertence”,
como diz o povo - é importante que todos noés
saibamos contribuir para um futuro mais risonho

do que este presente cinzento que vivemos...

Paula Conceigéo, 7écnica da A2000

GPS - "Viver sew idade
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reciclagem, lavandaria ou o despor-
to adaptado foram os principais te-
mas da atividade do CAARPD em
janeiro, em que nem o confinamen-
to provocado pela pandemia pos
em causa a proximidade e unido desta «familia»

O novo ano comegou com varios tipos de
atividades, com os clientes do CAARPD a festejar
ndo s o regresso de um NOVO ano que se espera
de vitdria sobre a covid-19, como a desenvolver
certas aprendizagens em temas muito importantes
para a sua vida diaria. "Em 2021, uma das primeiras
atividades que fizemos foi cantar as Janeiras na
A2000. Na tarde do Dia de Reis, atuamos no patio
das nossas instalagdes, perante as pessoas que se
encontravam em Poiares, como os técni-
cos e formandos da Associacdo, e assim
desejamos um bom ano novo a todos".

"Nas nossas atividades diarias, tra-
balhdmos em varios temas. Um deles foi a
reciclagem, em que come¢amos a apren-
der quais os materiais que se colocam nos
diversos caixotes e a reaproveitar materi-
ais, com os quais fizemos cestas de deco-
ragdo a partir de um garrafdgo. No tema
da lavandaria, ficamos a saber como se-
parar as roupas para se colocar na maqui-
na e a dobrar algumas pegas. No despor-
to, aprendemos alguns nomes de modali-
dades de desporto adaptado, vimos al-
guns videos sobre as mesmas e pintamos
alguns desenhos sobre cada uma", referi- = J

TR
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Janeiro de proximidade mesmo a distancia!
e

i

ram.

As restricbes do estado de emergéncia obri-
garam a suspensao das atividades presenciais do
CAARPD mas nem por isso o distanciamento foi
maior, e a verdade é que 0 grupo continuou proxi-
mo e unido, como os clientes sublinharam.
"Mesmo depois de sermos obrigados a ficar reco-
lhidos em nossas casas por causa da gravidade da
pandemia, ndo deixamos de ter contacto uns com
os outros. Todos os dias recebemos videochama-
das das nossas técnicas em que realizamos ativida-
des de musica, danga, culinaria e ginastica, e até ja
recebemos visitas delas para nos entregarem um
conjunto de atividades para realizarmos até ao nos-
so regresso. Apesar das saudades que temos uns
dos outros, continuamos proximos até que chegue
esse grande dia de podermos voltar as nossas ins-

talagGes na A2000!".
Gongalo Novais, 7écnico da A2000

=

& =

CAARPD
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xistem cinco escal6es de abono de

familia, um para cada nivel de rendi-

mento anual de referéncia de um

agregado familiar, estabelecido em
funcdo do IAS (438.81€), como mostra a tabela
abaixo:

Escaloes Rendimento de referéncia
1.° Até 3 071,67€
20 Mais de 3.071,67 € até
) 6.143,34 €
30 Mais de 6.143,34€ até
) 9.215,01€
4.0 Mais de 9.215,01€ até
) 15.358,35€
5.° Mais de 15.358,35€

E o rendimento de referéncia do agregado
familiar que determina o escaldo de abono de fa-
milia. Esse valor é calculado pela soma dos rendi-
mentos anuais brutos dos elementos do agregado
familiar, a dividir pelo nimero de criangas e jovens
com direito ao abono de familia, nesse agregado,
acrescido de um.

Quanto mais baixo o escaldo, mais elevado o
valor do abono de familia. Desta forma, as familias
colocadas no primeiro escaldo, correspondente ao
nivel de rendimento de referéncia mais baixo, sdo
as que recebem mais. Seguem-se os agregados
familiares dos segundo, terceiro e quarto escaldes.
As familias posicionadas no quarto escaldo sdo as
gue recebem menos e durante menos tempo (até
aos 72 meses de idade). Ja os agregados familiares
inseridos no quinto escaldo nédo tém direito a qual-
quer valor de abono de familia.

Sempre que se verifique alteracdo de rendi-
mentos ou da composicdo do agregado familiar
que determine a alteragcdo do rendimento de refe-
réncia a considerar na determinacgédo do escaldo de
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rendimentos, pode ser efetuada uma reavaliagdo
do escaldo.

O valor de abono de familia depende de
varios fatores. Para além do rendimento de refe-
réncia do agregado familiar (escaldo), ha que ter
em conta o numero de criangas e jovens desse
agregado e as suas idades. Existem ainda outras
condicbes que influenciam o valor mensal a rece-
ber, como a monoparentalidade ou ter uma fami-
lia numerosa.

Valores dos escaloes de abono de familia

A partir de 1 de julho de 2019

Idade

superior
mento do AR ses e -
agregado a 36 igual ou 79 mese

familiar meses inferior a s
72 mese
[

1.°escaldo | 149,85€ | 49,95€ 37.,46€
2.°escaldo | 123,69€ | 41,23€ 30,93€
3.°escaldao | 97,31€ 32,44€ 28,00€
4 °escaldao | 58,39€ 19,46€ 0€
5.° escalado 0€ 0€ 0€

A majoracao do abono de familia € um valor
que acresce ao valor-base desta prestacdo social.
Este "bonus” é atribuido em duas situacdes:

Familias em que a crianca ou o jovem vive
apenas com um adulto;

Familias com duas ou mais criangas com ida-
des iguais ou inferiores a 36 meses, até ao 4° es-
caldo.

(Continuacdo da pagina anterior)
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Valor do abono de familia - por criangal/jovem inserido em agrega-
do familiar monoparental

A partir de 1 de julho de 2019
g:ggigg:;z Idade igual ou inferior a 36 meses. . |ga3%errs]g§:;ic;r dade superi-
familiar 1 filho 2 filhos 3 ou":r:)a:s fi- mfi:lgéeasn or a 72 meses
1.° escalao 202,30€ 252,87€ 303,44€ 67,43€ 50,57€
2.° escaléo 166,98€ 208,74€ 250,49€ 55,66€ 41,76€
3.° escaldo 131,37€ 169,17€ 206,97€ 43,79€ 37,80€
4.° escalao 78,83€ 98,54€ 118,25€ 26,27€ 0€

Se uma familia monoparental tiver duas ou mais criancas, pode acumular as duas majora¢es do
abono de familia.
Valor do abono de familia por crianga/jovem inserido em familia mais numerosa

A partir de 1 de julho de 2019
Rendimento do agregado ldade igual ou inferior a 36 meses
familiar 2 filhos 3 ou mais filhos
1.° escaléao 187,31€ 224 77€
2.° escalao 154,62€ 185,55€
3.% escalao 125,31€ 153,31€
4.° escalao 72,99€ 87,59€

Para solicitar o abono de familia deve preencher e entregar o requerimento de prestagdes por en-
cargos familiares Mod.RP 5045-DGSS presencialmente num posto de atendimento da Seguranca Social
ou online através do servico Seguranca Social Direta.

Nas situacbes em que o abono de familia para criangas ou jovens for requerido por outra pessoa
gque nao seja 0 pai ou a mae, é exigida a apresentacao de documento comprovativo de que a pessoa
que fez o pedido é responsavel pelo jovem ou crianca em causa.

Este subsidio pode ser acumulado com outros beneficios:
O Abono de familia pré-natal

Bolsa de estudo

Bonificacdo por deficiéncia

Pensdo de orfandade

Pensdo de sobrevivéncia

Rendimento social de insercao

Subsidio por assisténcia de 3.2 pessoa

Subsidio de educacdo especial

Prestacao social para a inclusao

Subsidio de funeral

Subsidio de apoio ao cuidador informal principal.
No entanto, ndo pode ser acumulado com o Subsidio
Desemprego e o Subsidio Social de Desemprego.

Ny

Vania Pereira, 7écnica Superior de Servico Social
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http://www.seg-social.pt/documents/10152/38535/RP_5045_DGSS/5705da0d-d2e3-454a-acb3-ffd061e7354a
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Rua do Fontao, 56
1 5030-411 Lobrigos (Sao Joao Batista)
| Santa Marta de Penaguiao

Co N s T R U 9 A 0 ; E-mail: sergiooliveiraccivil@gmail.com
C|VIL o ; Tim. 912 654 863
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-+~ Freguesia de

LOUREIRO

igreja Paroquial

Miradouro de Santo Anténio
((Ima varanda virada para o (|Jouro

geral@jf-loureiro.pt Tel: 254337297 Rua do Olival n° 84,
Fax: 254337297 5050-310 Loureiro - Peso da Régua
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Predivimea

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS, LDA.

Empresa Familiar | Dirigida pelo Joaquim Teixeira, residente em Vila Mea | Fundada em Setembro de 2003

Predivimea

. ene s . Sempre dedicado as causas solidd-

Empreendimentos Imobiliarios, LDA P
rias o Senhor Joaquim Teixeira ndo fica

0 industria de construcao civil o _
indiferente quando se trata de apoiar

r Ubli ..
. obras publicas uma causa nobre. Neste dmbito a A2000

1 compra e venda de imoveis

tornou-se uma das entidades que o Se-
nhor Joaquim Teixeira decidiu apoiar,
uma vez que se trata de uma entidade
que ajuda as pessoas mais desfavoreci-
das. Joaquim Teixeira espera que este seu
contributo ajude “na continuidade do ex-

celente trabalho realizado pela A2000”.

CONTACTOS

Rua Nossa Senhora de Fatima, 493 Tel.: 255739 426
4605-307 Vila Mea - Amarante Fax.: 255 734 083
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DOURDXISTO
apartments

Associagao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000

Rua de Santo Xisto, 846
5050-370 Vilarinho de Freires,
Peso da Régua

968 551 798 | info@douroxisto.pt

www .douroxisto.pt
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"Freguesia de

LOUREIRO

Predivimea

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS,

APDL

i ADMINISTRAGAO DOS PORTOS |
“.., DOURO + LEIXOES + VIANA "

APDL

Y., DOURO * LEIXOES » VIANA .~

. ADMINISTRACAO DOS PORTOS |

w

Aguecimento Central
Pichelaria

f ve: José Eduardo Dliveira Botelhg

ON24gh’
alarmes
%, . geral@on24h.ptTOT 50 80 80

untAD:
[
FRLGULSIAS

Construct

‘ arie

RUI FLORI

NDO |

UNIAD DAS FREGUESIAS |
-, PESO DA REGUA E GODIM

RLIRS TECNOLOGED CONSLLTORES

Consultoria Informatica
273 332 408 | comercial@rte.pt | www.rte.pt

B BOM
.amm CAMINHO

iSolucdo em Caixilharias...

Servigos |
Fébrica de Janelas e Portas de Aluminio

Irmaos
EITE.

CAIXILHARIAS E ALUMINIOS

Janela Qf)cﬁsraf

ESTABLISHED 1727

WINES & SPIRITS

MEBDIAGCAO IMOBILIARIA

TRAHA

W3 TAPAS BAN

CHIP~”7

Vila Real

6,9%)

DOUROXISTO
apartments

MEDIACAO IMOBILIARIA

HELENO & CORREIA

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
TURISMO

Eﬂz rdo Vr!efa@

Chaparia e Pintura

“ELecTrROLUZ

de CSG - Costa, Santos e Garcia, Lda. :

ANOCGACAO 2000
DE APOIO A0 DEdENVOLVIMENTO

wher Quinta do i

CHAVES]

PRINCIPE

)

| CLINICA MEDICO -

i \ DENTARIA i
Dr. Antonio Rodrigues
:.,_ & Dr.® Sandra M. Silva |

Predivimea

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS, LDA }

www.a2000.pt

Telefone: 254 822 046

a2000@a2000.pt

Morada: Rua S. Jodao Bosco, N°478
5050-346 Poiares - Peso da Régua

g ENTIDADE
FORMADORA Assurance

ERTIFICADA i social Services

Empresa
Certificada
150 9001

ER-1072/2012




