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A2000 esta aqui para abrir
portas!

Num més em que comeca-

ram a operar-se no terreno
novos projetos da A2000 cofinancia-
dos pelo INR (Instituto Nacional para a
Reabilitacdo), a nossa Associacdo con-
tinua a destacar-se na capacidade de
promover a integracido socioprofissio-
nal de publicos socialmente desfavore-
cidos, especialmente vulneraveis em
situacdes de crise como a que vive-
mos.

Perante os tempos dificeis e exigentes
que nos esperam, SENSIBILIZAR e IN-
TEGRAR sdo duas das aspiragées que
nés, pessoas com deficiéncia e incapa-
cidade (PCDI), esperamos das entida-
des e instituicbes que tém como mis-
sao "formar, capacitar e inserir social e
profissionalmente" pessoas deste pu-
blico-alvo, como é o caso da A2000.

SENSIBILIZAR porque importa chamar
a atencdo para a realidade dificil das
condicbes de vida das PCDI em Portu-
gal. Colocadas entre um Estado Social
com recursos insuficientes para garan-
tir condi¢bes basicas dignas em ter-
mos de apoio social e a escassez de
oportunidades de realizacdo profissio-
nal as vezes por puro preconceito e
discriminacdo, as PCDI precisam de
sentir o apoio de instituicbes que fa-
cam eco das suas capacidades, compe-
téncias, sonhos, aspiracdes, problemas
e dificuldades. Precisam de se sentir

NA A2000,

"ESTAMOS AQUI"

PARA

"ABRIR PORTAS!"

parte integrante de uma comunidade
que os oucga e integre, e que pratica-
mente lhes diga: "ESTAMOS AQUI para
vos ajudar. O que podemos fazer por
vos?".

INTEGRAR porque «abrir portas» é a
face visivel de todo este trabalho e da
visdo que a A2000 quer transportar
para a sociedade. Abrir portas a digni-
ficacdo das condigdes de vida das
PCDI que, por forca de quadros clini-
cos muito complexos, tém nas presta-
coes sociais a via a melhorar, substan-
cialmente, para que possam ver plena-
mente asseguradas e satisfeitas as su-
as necessidades e direitos fundamen-
tais; abrir portas de realizacdo profis-
sional as PCDI que podem (e querem!)
fazer do seu trabalho a forma de se
realizarem como pessoas e ser parte
ativa do progresso das comunidades
onde vivem.

Até porque a inclusdao socioprofissio-
nal, a empatia e a solidariedade tém
um valor econ6mico incalculavel, na
forma eficaz como combatem a pobre-
za e as desigualdades sociais e pro-
movem o bem-estar e a felicidade dos
cidadaos que é, apesar de tudo, o
principal objetivo da nossa existéncia
como pessoas. Na A2000, estamos e
estaremos sempre aqui para abrir por-
tas a uma sociedade mais justa e inclu-
sival

Gongalo Novais,
Técnico da A2000
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CRIP ko
OBJETIVOS

Apoiar as pessoas na tomada de decisdes vocacio-
nais adequadas, disponibilizando a informagao ne-
cessaria para o efeito, promover a avaliacao da sua
funcionalidade e incapacidade e a determinagao dos
CENTRO DE meios e apoios considerados indispensaveis a defi-

nicdo e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de

Emprego (PPE). Realiza ainda a prescrigao de pedi-
RECU RSOS dos de apoio/Ajudas Técnicas para o acesso ou ma-

nutencdo do emprego e acesso ou frequéncia a for-
macao; e avaliacdo da capacidade de trabalho no

PARA A INCLU - ambito do emprego apoiado.
SAO .

OBJETIVOS

Promover a inser¢gdo no mercado de trabalho, atra-

vés de um processo de mediagdo entre as pessoas
IEFP - VILA REAL com deficiéncia e incapacidades e as entidades em-
pregadoras, equacionando aspetos relativos a aces-
sibilidade, adaptacéao do posto de trabalho, desenvol-
vimento de competéncias de empregabilidade, bem
como sensibilizando as entidades para as vantagens

o IAOQE - da contratacao deste publico, apoiando o candidato
ha procura ativa de emprego e na criagao do proprio

INFORMAGAO, AVALIAGAO, emprego.

ORIENTAGAO E QUALIFICA-

GAO NO EMPREGO APC -
OBJETIVOS

o AC - Apoiar a manutengdo no emprego e a progressao na
carreira, através do apoio técnico a pessoas com de-

APOIO A COLOCAQKO ficiéncia e incapacidades e as respetivas entidades

empregadoras, designadamente, ao nivel da criagéo
de condigdes de acessibilidade, de adaptagdo do
» APC - posto de trabalho e de apoio a reorganizagao do pro-

cesso produtivo no inicio da sua atividade.

ACOMPANHAMENTO
POS-COLOCAGAO

Cofinanciado por:

s g PO PORTUGAL ¥y
\\/ T UNIAO EUROPEIA
* *
PROGRAMA OPERACIOMAL '
IEFP “ INCLUSAD SOCIAL a 2 O 2 O ok Fundo Social Europeu
E EMPREGD
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Integracoes Profissionais

Santa Casa da Misericordia de Mesao Frio
Susana Pereira

A Susana Pereira é uma jovem adulta de
30 anos, natural da freguesia de Barquei-
ros, no concelho de Mesao Frio, e que esta
integrada profissionalmente na Santa Casa
da Misericordia de Mesdo Frio, ao abrigo
de um Contrato de Emprego Apoiado em

epois de ter sido acompa-

nhada pelo Centro de Re-

cursos para a Inclusao Pro-

fissional (CRIP) da A2000 e
de ter estado vinculada a instituicao
com um Contrato de Emprego Inser-
cdo, a Susana viu o seu trabalho re-
conhecido pela entidade onde traba-
Iha com uma melhoria substancial da
sua situagdo profissional através da
celebracdo, em dezembro do ano
passado, de um CEAMA que lhe pos-
sibilitard estar contratualmente ligada
a Santa Casa de Mesdo Frio durante
dois anos.

A possibilidade de interagir e cuidar
de pessoas, em particular criancgas, é
algo que leva a Susana a gostar mui-
to do seu trabalho, como ela descre-
ve. "O meu trabalho é o de auxiliar de
apoio a acdo educativa, no qual cuido
sobretudo das criancas e zelo pela
manutencdo e limpeza dos espacos,
até pelas normas de higiene as quais
se da enorme importancia. Trata-se de
um trabalho que eu sempre me via a
fazer, apesar de ter formacdo noutra
area, neste caso o turismo, e que eu
ndo troco por nada, apesar de ja ter
sido colocada no Lar de Barqueiros e
ter-me adaptado a um publico de ca-
racteristicas completamente diferen-
tes", referiu, a propoésito de uma ex-
periéncia e responsabilidade diferen-

Mercado Aberto (CEAMA).

te que assumiu devido as contingén-
cias da pandemia.

"Devido ao agravamento da situagdo
de pandemia em Portugal, teve de se

encerrar o jardim-de-infancia por forca |

das normas decretadas pelo Governo.
Como ja estava com contrato desde
dezembro do ano passado ofereci-me
para, em vez de ir para «lay-offs, dar
apoio ao Lar de Barqueiros naquela
fase. Além do facto de eu prépria ser
de Barqueiros, encontrei ali uma opor-
tunidade de mostrar a minha disponi-
bilidade para trabalhar e ajudar a ins-
tituicio em tudo o que necessitasse.
Prestar cuidados a idosos é completa-
mente diferente do que é feito com
criancas, com as quais brincamos e
temos mais agitacdo e atividade. Num
lar, o importante é saber organizar a
medicacgdo e a alimentacéo dos clien-
tes, cuidar da higiene deles e garantir
que estdo seguros, acarinhados e con-
fortaveis.”

Além de mostrar estar muito satisfei-
ta com as fungbes que desempenha
na creche, a Susana falou-nos do im-
pacto positivo que a sua nova situa-
¢do profissional, com um vinculo mais
estavel, esta a ter no seu dia-a-dia e
sentimento de realizacdo pessoal.
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"Ter um contrato de trabalho esta a
ser muito importante na minha vida.
Além de agora ter outra capacidade
financeira para ajudar nas despesas
familiares, € muito bom sentir que
tenho os mesmos direitos dos res-
tantes funcionarios, como o direito a
férias ou aos subsidios de férias e
Natal. Agora, vou aproveitar o con-
trato de trabalho para dar o meu me-
lhor e mostrar as minhas capacida-
des para conseguir o meu grande
objetivo, a efetivacdo do meu vincu-
lo", vincou, além de frisar a enorme
importancia da A2000 neste perio-
do mais positivo da sua vida.
"Arrisco-me a dizer que a A2000 foi
das coisas mais importantes que sur-
giu na minha vida. Quando precisei
de ajuda para encontrar uma oportu-
nidade de trabalho, a A2000 acom-
panhou-me até conseguir o emprego
que sempre gostaria de ter. Se ndo
fosse a A2000, ainda hoje estaria em
casa, sem acesso as oportunidades
que tive. Estou muito agradecida a
A2000 por tudo o que fez e conti-
nua a fazer por mim e recomendo o
trabalho desta Associacdo a todos os
que, em situagdes semelhantes a mi-
nha, estejam a procura da sua opor-
tunidade no mercado de trabalho".

Por seu turno, Veroénica Branco, di-
retora-técnica da Santa Casa da Mi-
sericordia de Mesao Frio, recorda-se
da Susana como uma jovem que
"apresentava uma certa inseguranca
e alguns problemas de autoconfian-
¢a" rapidamente superados, ao pon-
to de se "adaptar plenamente" as
exigéncias dos servicos da institui-
cdo e transmitir "plena confianca nas
capacidades dela para executar as
suas tarefas" tal como acontece com
quaisquer outras colaboradoras.
"Aqui na nossa instituicdo, a Susana
esta a dar apoio a uma das nossas
educadoras na creche. E uma menina
sensivel, meiga e de trato muito facil,
de quem as criangas gostam muito, e
que tem mais duas qualidades que
me parecem relevantes. Uma delas é,
desde logo, a sua capacidade de tra-
balho e esforgco, que a leva a fazer o
seu trabalho com a mesma compe-
téncia de qualquer outra funcionaria.
A outra é a versatilidade, que a Susa-
na ja evidenciou aquando do mais

recente periodo de confinamento, no
inicio deste ano, que nos obrigou ao
encerramento da creche. Enquanto
aguardavamos pela autorizagdo para
a reabertura, a Susana foi provisoria-
mente integrada no Lar de Barquei-
ros e a verdade é que rapidamente
se adaptou a prestacio de cuidados
a um publico completamente diferen-
te. As coisas correram tdo bem, que
até nos pediram
que ela continuas-
se em Barqueiros
mesmo apdés a
reabertura da
nossa creche em
Mesao Frio", reve-
lou.

Quanto a parceria
da instituicdo com
a A2000, é para
continuar. "A
A2000 representa
para nés uma par-
ceria de enorme
valor. Além de
nos possibilitar o
cumprimento do
nosso papel de
responsabilidade
social na medida
em que nos facili-
ta o acesso a me-
didas de integra-
c¢do  socioprofis-
sional destinadas
a pessoas com
deficiéncia e inca-
pacidade, a
A2000 ajuda-nos
a reforcar a nossa
imagem de enti-
dade inclusiva e
geradora de opor-
tunidades a publi-
cos socialmente
mais vulneraveis,
com proveitos
para o funciona-
mento da prépria
instituicao”, con-
cluiu.

Gongalo Novais e Ana Augusto,
Técnicos da A2000
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PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO NORTE

ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Enquadramento Geral:

NORTE2020 - Investimento de Proximidade
Equipamentos Sociais — CIM DO DOURO
Aviso N° NORTE-42-2019-49

CCDRIN y

CoMISSAO DE COORDENACAO E

DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE

ORTE2020  WP5850

Eixo PRIORITARIO 7 — Inclusdo Social e Pobreza

OBJETIVO TEMATICO 9 — Promover a inclusdo social e combater a po-
breza e a discriminagao

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO 9.7 - Investimento na saude e nas in-
fraestruturas sociais que contribuam para o desenvolvimento nacional,
regional e local, para a redugao das desigualdades de saude, para a pro-
mocgao da inclusdo social através de melhor acesso aos servigos soci-
ais, culturais e de recreio, assim como para a transi¢cao dos servigos ins-
titucionais para os servigos de base comunitaria

OBJETIVOS ESPECIiFICOS 7.3.1 - Qualificar e adequar a atual rede de
servigos e equipamento sociais e de saude a satisfagao das necessida-
des da populagéo

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO 4.2 - Infraestruturas e equipamentos
sociais e de saude

ACESSIBILIDADE PARA TODOS TEM O OBJETIVO DE:

Realizar duas grandes melhorias nas instala¢des da sede da A2000 em
Poiares — Peso da Régua:

1 OBRAS DE REMODELAGCAO DAS INSTALAGOES SANITARIAS
1 INSTALAGAO DE 1 ELEVADOR

P UNIAO EUROPEIA

* * Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

CUSTO DA OPERACAO:

Investimento Total: 86.100,00€

Investimento Elegivel:
77.341,44€

Comparticipagdo Comunitaria:
65.740,22€

Taxa de Cofinanciamento: 85%
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Armamar | Tabuaco | Murcga

PROJETOS FINANCIADOS PELO INR

Projeto cofinanciado pelo Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, I.P.

Na
\‘ 1S

m 2021, a A2000 obteve

cofinanciamento pelo Pro-

grama de Financiamento a

Projetos pelo INR, LP.
2021 para a concretizacdo de trés
novos projetos, «Estou Aquils, «Abrir
Portas» e «Acessivel a Todos» que
abrangerdo os concelhos do Peso
da Régua, Murga, Armamar e Tabua-
¢o, num universo previsto de 37
clientes diretos envolvidos.

«ESTOU AQUIM»

O projeto «Estou Aquil» esta conce-
bido para abranger 27 pessoas nos
concelhos de Murca, Armamar e
Tabuaco, e foca-se num trabalho de
sensibilizacdo das comunidades
locais para a tematica da inclusdo
de pessoas com deficiéncia e inca-
pacidade, o publico-alvo deste pro-
jeto. O projeto «Estou Aqui» €, tal
como o nome indica, concebido pa-
ra chamar a atencdo das comunida-
des locais para os direitos de inclu-

,m ito Nacic

El\

tério do Traball

nal para a Reabilitacao,

sdo, participagdo e cidadania das
pessoas com deficiéncia através de
iniciativas de diversos tipos, como
sessoes de sala, visitas recreativas e
culturais e iniciativas de interacao
virtual via redes sociais e zoom, até
com o intuito de capacitar os parti-
cipantes na area das tecnologias de
informacdo e comunicagdo (TIC).
Através deste projeto, pretendemos
criar e reforcar os lagos de proximi-
dade entre os clientes e as comuni-
dades onde vivem, com vista a em-
podera-los em dominios como o
seu desenvolvimento pessoal, o
bem-estar emocional, a consciéncia
dos seus direitos, a qualidade das
suas relacdes interpessoais e a sua
inclusdo social.

"A finalidade do trabalho é
obter Lazer"
Aristoteles

Demos inicio, em junho, ao projeto
“Estou Aquil” nos concelhos de Ar-
mamar, Tabuaco e Murca.

. _.....,_:

.
Traseesetl.
RO

M
Chimaman

CAMARA MUNICIPAL

T T T Y YL
aa® [

Solidariedade e Seguranca S

Este projeto - cofinanciado pelo INR
e com a parceria dos Municipios de
Armamar, Tabuaco e Murca - é diri-
gido a pessoas com deficiéncia ou
incapacidade que se encontram em
situagdo de isolamento ou défice de
inclusdo social e pretende promover
dois objetivos essenciais:

- Empoderar os participantes nos
seguintes dominios da qualidade de

vida: “Desenvolvimento Pessoal”,
“ . " “ M M ”
Bem-estar Emocional”, “Direitos”,
“Relac¢bes Interpessoais”, “Inclusdo

Social”.

- Sensibilizar e envolver a comuni-

dade na promocgdo dos direitos da
inclusdo, participagdo e cidadania
das pessoas com deficiéncia ou in-
capacidade.

Em junho, sob o tema “Santos Po-
pulares”, a que associamos o Direi-
to ao Lazer e, como emocdo, a
“Alegria”, o trabalho foi o que mais
imperou! Construimos a nossa mas-
cote dedicada ao Direito abordado
neste més e ainda decordamos o
nosso Frasco da Alegria, que en-
chemos apenas com aquilo que nos
faz felizes e que levamos para casa
no final do més como recordagdo
de tdo boas memorias.

. et
AL LT T A

et
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Efetivamente, foram muitas horinhas
de pintura, recorte, corte e costura...
mas também muitas horas de dedi-
cacdo e animagdo. Em Armamar e
em Tabuaco até gravamos a musica
da nossa Marcha, e foi tédo giro! No
final do més apresentdmos ao mun-
do, via Zoom, o produto final —
dancamos a nossa Marcha Popular,
com as vestimentas que elaboramos

ARMAMAR

e em salas por nés decoradas. Fo-
ram varias as entidades que fizeram
questdo de assistir e até de partici-
par, o que enriqueceu ainda mais as
nossas festas. E, sim, podemos di-
zer que, embora durante todo o
més tenha havido bons momentos,
nestes Ultimos dias usufruimos ver-
dadeiramente do Direito ao Lazer
com muita Alegrial

Entretanto, e de acordo com a ca-
lendarizacdo proposta na nossa pa-
gina de Facebook (com o mesmo

nome do projeto -
www.facebook.com/estouaqui.INR),
fomos partilhando o nosso dia-a-dia
e com muitas visualizagdes.

TABUACO
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Flain Postos

«ABRIR PORTAS»

O projeto «Abrir Portas» prevé
abranger 10 clientes e realizar-se-a
em Poiares, no concelho do Peso da
Régua. Através de sessdes em sala,
visitas a locais de interesse cultural
e profissional facilitadoras do con-
tacto com a comunidade e o tecido
empresarial e iniciativas de intera-
cdo virtual, o «Abrir Portas» tenciona
promover iniciativas de estimulo a
empregabilidade e inclusdo socio-
profissional das pessoas com pertur-

bacdo de personalidade.

A propésito deste segundo projeto,
sublinhamos que a atuacdo destas
iniciativas incide tanto sobre compe-
téncias de nivel pessoal como de
nivel profissional. Para que o «Abrir
Portas» alcance os objetivos preco-
nizados, atuar-se-4 em dois domi-
nios diferentes, mas que estdo rela-
cionados entre si: Pessoal - promo-
ver competéncias pessoais e de re-
lacdo interpessoal; Empregabilidade
— desenvolver competéncias na area
das Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo (Office na o6tica do uti-
lizador, Internet, redes sociais); defi-
nir interesses profissionais; dese-

rorves

nhar um percurso profissional/
ocupacional; adquirir técnicas de
procura de emprego; realizar curri-
culo; treinar o comportamento em
entrevista de emprego, entre outras.

No dia 24 de junho comecaram as
atividades em grupo, partilharam-
se algumas experiéncias e interesses
pessoais para que os 10 participan-
tes se conhecessem melhor e encon-
traram-se muitas coisas em co-
mum! Ficou o compromisso
de caminhar, cada um no seu ritmo,
cada um na sua trilha, mas sem-
pre na construcdo do seu percurso
pessoal e profissional.

Sl {
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«ACESSIVEL A TODOS»

«Acessivel a Todos» - é o nome do
projeto da A2000, cofinanciado pe-
lo Programa de Financiamento a
Projetos pelo INR, I.P. 2021 e que
vai tornar o sitio web da A2000
acessivel a todo o tipo de usuarios,
independentemente das suas limita-
coes.

Com efeito, o sitio web da A2000
tem j4 10 anos e ndao cumpre os
requisitos de acessibilidade estabe-
lecidos no Decreto Lei n°. 83/2018,
pelo que é necessario renova-lo e
torna-lo acessivel a todos no que se
refere a: requisitos de percetibilida-
de (apresentacdo aos utilizadores
da informacdo e dos componentes
da interface de utilizador, de modo
a que eles os possam percecionar);
operabilidade (assegura que os
componentes e a navegac¢do na in-
terface de utilizador sdo acionaveis);
compreensibilidade (garantia de que
a informacdo e a operacdo da inter-
face de utilizador é de facil compre-
ensdo); e robustez (ao nivel da apre-
sentacdo de conteldos suficiente-
mente sélidos para que possam ser
interpretados de forma fiavel por
uma ampla gama de agentes e utili-
zadores, incluindo as tecnologias de

apoio).

A capacidade de disseminagdo dos
contetdos informativos e comunica-
coes da A2000 para um publico
mais alargado e a contribuicdo do
novo espaco virtual da A2000 para
uma navegacdo mais inclusiva dos
usuarios sdo preocupacgdes centrais
da A2000 em relacdo a este pro-
jeto. O sitio web da A2000 ¢ visita-
do anualmente por cerca de 9600
utilizadores, pelo que consideramos
que, com a remodelacdo do sitio,
mais pessoas terdo acesso, princi-
palmente as que tém alguma defici-
éncia ou incapacidade.

Com acesso a um publico mais
abrangente, a A2000 sera capaz de
aumentar a divulgagdo dos seus
valores e principios éticos, bem co-
mo dos servicos e das boas praticas
na area da inclusdo, o que contri-
buird para um maior envolvimento
das pessoas com deficiéncia e inca-
pacidade nesta partilha e dissemina-
¢do dos sucessos na area da inclu-
sao.

Outro aspeto relevante neste pro-
jeto prende-se com a inovacdo radi-
cal que representa, pois exige uma
remodelacdo total do sitio da orga-
nizacdo, que ja é antigo. Se compa-

rarmos com outras entidades do
mesmo ambito verifica-se que sdo
poucas as que ja tém o sitio acessi-
vel, mas se pretendemos ser coe-
rentes com a grande preocupacio
em contribuir para um mundo cada
vez mais inclusivo, este projeto é
muito importante. Saliente-se que a
apresentacdo publica do sitio web
remodelado da A2000 estéa prevista
para o final deste ano.

Gongalo Novais e Marina Teixeira
Técnicos da A2000

Viver e Aprender | Edigdo 164 | junho 2021

Pagina 11 de 32

PROJETOS INR



MALHOES
DE ESPERANCAS

equipa CLDS iniciou o més

de junho com um passeio

destinado aos nossos

PCDI'S que visitaram e pal-
milharam o Museu da Vila Velha, em
Vila Real, e a Fundagdo Museu do
Douro, no Peso da Régua. Ambas as
visitas permitiram adquirir conheci-
mento e saberes relacionados com
varios estilos artisticos e arqueol6-
gicos distintos, destacando-se a his-
téria da cultura do vinho do Porto
na Regido Demarcada do Douro. As
aprendizagens somaram-se momen-
tos prazerosos de alegria e também
de reflexdo e relaxamento.

No ambito do Eixo I, o CLDS organi-
zou uma sessdo de esclarecimento e
demonstracdo de ofertas formati-
vas/estagios profissionais, tendo
como convidados a Escola de Hote-
laria de Lamego, o Instituto Politéc-
nico de Braganca e o Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional

BEM-VINDO,

de Vila Real. A sessao contou com
um publico diverso, inclusive uma
turma da Escola Profissional de
Murca.

No decorrer do més trabalhou-se na
decoracdo da sede CLDS alusiva aos
Santos Populares e na criagdo de
aderecos para as indumentarias que
dardo cor as fatiotas dos marchan-
tes que serdo os nossos participan-
tes da Atividade 11 — “Espago J+" —
e do “Espaco Sénior”, Atividade 12
do Eixo Il de Intervencdo do CLDS.
O objetivo destas acbes passa pe-
lo desenvolvimento pessoal e cria-
tivo, de aptidées de coordenacgdo

entre sentidos (olho-mao, perce-
¢ido espacial, destreza motora),
promocdo da autoestima e dimi-
nui¢do dos sintomas de depres-
sao, assim como o combate ao
isolamento social por meio da
participacdo nas atividades da co-
munidade.

No dia 28 de junho marcamos
presenca, em parceria com o Cen-
tro de Apoio ao ldoso de Jou, na
“Festa Virtual dos Santos Popula-
res”, marchando e encantando
com cores vivas nas saias e pale-
tés. Seguiu-se um lanche-convivio,
respeitador de todas as normas
de higiene e seguranca, no qual
os nossos idosos partilharam sen-
timentos, saberes e boa disposi-
cao.

Foi desta forma que terminamos o
nosso més de junho, transbordan-
do energia para o més que se avi-
zinha.

“Feliz daquele que transfere o que sabe e
aprende o que ensina.”

Andreia Henrique,
Técnica do CLDS-4G Murcga
Milhées de Esperangas

Cofinanciado por:

_ renn,
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PO ISE - Programa Operacional

Inclusao Social e Emprego

TO 3.01 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidade

Formacao Inicial (em regime laboral)
M Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade |1 - 2900 horas
M Auxiliar de Servigos Gerais Il - 2900 horas
M Assistente Operacional - 2900 horas

Formacao Continua (em regime laboral)
M Auxiliar Infantil - 400 horas

Ambito de Acao Regional
B Poiares - Régua M Resende M Armamar

m Chaves m Baiao m Tabuaco

Cofinanciado por:
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SANTOS POPULARES

més de junho é o més dos
Santos Populares. O Curso
1 Acdo 3 - Assistente
Operacional, a decorrer em
Chaves, resolveu fazer al-
guns trabalhos alusivos ao tema.

As atividades ocorreram no ambito
das componentes de Formacao de
Base Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo e Linguagem e Comuni-
cacgdo.

A atividade iniciou por uma pesquisa
na internet sobre a vida de Santo An-
tonio, Sao Jodao e Sao Pedro, assim
como das suas tradi¢des. De seguida,
cada um de nés elaborou uma quadra
alusiva ao tema dos Santos Popula-
res.

Tivemos ainda oportunidade de con-
sultar o livro Oragées do Nosso Povo,
que a Professora Sandra trouxe, e
que nos serviu de pesquisa para sele-

cionarmos oragoes, rezas € responsos
aos Santos Populares, que antiga-
mente eram utilizados pelo povo para
curar doencas, encontrar coisas perdi-
das, etc. Ou seja, é o que hoje em dia
chamamos de sabedoria popular.

Fizemos também uma atividade prati-
ca que foi a construcdo de um manje-
rico, uma das tradicdes dos Santos
Populares.

Estas atividades também serviram de
base para participar num encontro

online do Projeto “Estou Aqui”, onde
pudemos conviver com outros cursos
e outros projetos e apresentar os
nossos trabalhos.

Todos noés gostamos muito destas
atividades, pois para além de serem
praticas, acabamos por trabalhar os
contetudos de uma forma diferente e

divertida.

Formandos do
Curso 3 “Assistente Operacional ”

O CULMINAR DE UM PERCURSO

o dia 6 de janeiro de 2019

iniciou em Chaves o Curso

11 de Assistente Familiar e

de Apoio a Comunidade II.

O grupo iniciou com 12 for-
mandos de certa forma nervosos e
ansiosos, mas com muita determina-
cdo para descobrir e enfrentar uma
nova oportunidade a nivel da aprendi-
zagem e futuramente, uma possivel
oportunidade no mundo do mercado
de trabalho.

O curso totalizou as 2900 horas de
formagdo a 15 de junho de 2021 com
10 formandos, havendo por isso duas
desisténcias.

Durante as 1100 horas formacdo em
sala houve boa cooperagdo entre os
formandos, compreensdao mdutua, al-
gum divertimento e aproveitamento
no que diz respeito a novas experién-
cias.

Na Formacdo Pratica em Contexto de
Trabalho (com a duragdo de 1800
horas), no global, os formandos tive-

ram  uma
boa inte-
gracao em
ambiente
de equipa
que os fez
sentir,
mesmo
que por
momen-
tos, que
faziam
parte de
algo.

2

Apesar de
todas as contrariedades sentidas ao
longo deste curso, devido a pandemia
Covid 19 e as interrupgdes existentes,
houve ainda motivos de orgulho. Dos
10 formandos que concluiram a for-
macao, todos foram certificados e ve-
rificaram-se ainda 4 integracées no
mercado de trabalho através das me-
didas de apoio a contratacdo do IEFP
(trés CEAMA e um Estagio Insercao).

De uma forma geral, as expetativas

em relagdo ao curso foram superadas,
pois notou-se nos formandos uma
evolugdo, quer a nivel pessoal, social
e profissional.

Sandra Pinheiro,

Técnica de Acompanhamento
e Insergao

Estes curso decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sdo financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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OS FORMANDOS DE RESENDE E BAIAO FESTEJARAM OS SANTOS

porque juntos somos um
sO, os grupos de Resende
e Baido juntaram-se para
festejarem os Santos Popu-
lares. Ao realizar esta ativi-
dade foram varias as competéncias
trabalhadas, nomeadamente as com-
peténcias sociais e as de comunica-
cdo.
Vestidos a rigor, os formandos de
Resende e Baido fizeram um mini
arraial, respeitando as regras da
DGS, nas imediagcdes do Seminario
de Resende.

Formandos e formadoras prepararam
minuciosamente o arraial. Desde as
roupas, os arcos, as flores, a musica
e a letra da cangdo, tudo foi pensado
e trabalhado com muito carinho e
empenho. Ao longo dos ensaios os

VISITA A DOLMEN

nserido na UFCD 8247 — Cozi-
nha Tradicional Portuguesa, reali-
zamos uma visita a Dolmen para
explorar os produtos e iguarias
da regiao do Douro Verde.

Fomos gentilmente recebidos e foi-
nos explicado que a Dolmen é uma
cooperativa com um Centro de Pro-
moc¢ao de Produtos Locais que inte-
gra os concelhos do Douro Verde:
Baido, Amarante, Marco De Canave-
zes, Resende e Cinfaes.

Nesta visita ficAmos a conhecer um
pouco mais a tradicdo de cada um
destes concelhos. Na Dolmen existem
varios produtos regionais, tais como o
biscoito da Teixeira, compotas, mel,
fumeiro e enchidos, queijos, ervas
aromaticas e chas, vinhos verdes, es-
pumantes e licores. Todos estes pro-

dutos sdo de fabrico artesanal, usan-

do produtos caseiros.

POPULARES COM GRANDE ANIMACAO

new VOIS NN S et e
formandos mostraram grande entusi-
asmo e dedicacdo. E como tudo o Sénia Pereira e Marisa Cardoso,
que se faz com amor tem bons resul-
tados... aqui estamos noés, “cheios
de energia”l Obrigada formandos
pelo vosso empenho!! Sdo fantasti-
cos!

Formadoras da A2000

Além da gastronomia, também encon-
trdmos uma amostra do artesanato da
regido do Douro Verde com as ben-
galas de Gestacgo, as cestas de Frende
e as pantufas de Amarante.

No final da visita, cada um de noés
trouxe uma iguaria para adogar a bo-
cal

Formandos do
Curso 1 “Assistente Operacional ”

Estes curso decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sdo financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO

os dias 14, 15, 16 e 17 de

junho, os formandos das

acdes 1, 4, 8 e 10 do Curso

Assistente Operacional, a
decorrer em Poiares, tiveram a opor-
tunidade de visitar o Patriménio His-
toérico e Artistico da Cidade de Vila
Real.

A chegada, foram apresentados ao Sr.
Emidio, que foi o guia de todas as
visitas, um senhor com sabedoria so-
bre o patriménio vilarealense e com
uma comunicagdo muito cativante.

As visitas iniciaram pela Casa das
Brocas, edificio muito antigo com li-
gacdes a Camilo Castelo Branco. De
seguida, os formandos foram acom-
panhados até a Praca do Municipio,
onde se encontra a casa de Diogo
Cao, tendo a oportunidade de apren-
der um pouco mais sobre este. Pros-
seguiram com a visita a Casa dos
Marqueses, edificio com uma arquite-
tura manuelina e com arcos imponen-
tes, a que também dao o nome de
Casa do Arco. Depois, foi a vez de
conhecerem o Seminario de Vila Real
e a belissima fonte de Santa Clara.
Ficaram a saber que este local foi, em
outros tempos, um convento de frei-
ras, onde se cozinharam muitos do-

Formandos do Curso 1 —

Acdo 1 “Assistente Operacional”

DA CIDADE DE VILA REAL

ces conventuais. Colo-
caram, de seguida, as
pernas ao caminho e,
desta vez, entraram na
Capela Nova e também
na Igreja de Sdo Pe-
dro, dois belos edifi-
cios com histéria onde
reina a paz e a tran-
quilidade.

Chegou a hora de rea-
lizar uma pausa para o
almoco, que ocorreu
em restaurantes onde
servem as tdo concei-
tuadas francesinhas. Sairam todos
satisfeitos e com energia para a ulti-
ma visita.

Por fim, foram ao Museu de Arqueo-
logia e Numismatica de Vila Real, on-
de ficaram a conhecer um pouco mais
da histéria dos nossos antepassados.

Os formandos agradecem, desde ja, a
Camara Municipal pela oportunidade
de conhecer um pouco mais sobre a
histéria do Distrito de Vila Real e, em
especial, ao Sr. Emidio, que se mos-
trou um guia fantastico.

VILA REAL :

Formandos do Curso 1 — Ag¢do 10
“Assistente Operacional”
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Formandos do Curso 1 — Agdo 4
“Assistente Operacional”

Formandos do Curso 1 — A¢do 8
“Assistente Operacional”

DIA NACIONAL DE PREVENGCAO E

m comemoracdo do Dia

Nacional de Prevencdo e

Seguranca no Trabalho, o

Curso 1, Acdo 1 — Assisten-

te Operacional a decorrer
em Poiares, recebeu a visita do cola-
borador Armando Oliveira (TAl -
Técnico de Acompanhamento e In-
sercao).

O grupo encontra-se prestes a inici-
ar uma nova fase do seu percurso
formativo, a Formacdo Pratica em
Contexto de Trabalho. Neste sentido,
foi primordial que se abordasse o

tema da prevencdo e seguranca no
trabalho. Os formandos demonstra-
ram-se muito recetivos ao tema e
empenhados em aprender mais. Ja
possuiam alguns conhecimentos,
pois tinham sido abordados anteri-
ormente nas sessdes de formacdo
em sala, mas tiraram todas as duvi-
das que foram aparecendo ao longo
da sessdo e aprofundaram os conhe-
cimentos.

O Dr. Armando comecou por apre-
sentar um documento em Power-
Point com alguns conceitos que dis-

SEGURANCA NO TRABALHO

cutiram em grupo, bem como de
algumas atitudes/comportamentos a
ter em conta durante o exercicio da
Formacdo Pratica em Contexto de
Trabalho. Todos se mostraram muito
interessados e com curiosidade so-

bre o tema.

Por fim, os formandos tiveram a
oportunidade de exemplificar alguns
comportamentos a ter no seu per-
curso profissional para salvaguarda-
rem a sua saude e seguranca.

Formandos do Curso 1 —
Acdo 1 “ Assistente Operacional”

Este cursos decorrem ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e sdo financiados pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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JUNHO, UM MES PARA REPETIR

urante o més de junho fo-

ram muitas as atividades e

aprendizagens que os for-

mandos da a¢do 1 do cur-

so 1 — Assistente Operaci-
onal, a decorrer em Poiares, realiza-
ram. Umas mais do agrado de uns,
outras mais do agrado de outros e
ainda algumas que ficam na meméria
de todos!

No ambito da UFCD 3379 — Funcio-
namento e Conservacdo dos Equipa-
mentos, Materiais e Produtos de
Limpeza, um dos contelidos aborda-
dos foi sobre maquinas de lavar
chao/alcatifa e aparelhos de limpeza
de vidros. Assim, nada melhor do
que praticar para se ficar a saber
como é! O grupo todo colocou maos
a obra e deixaram a sala a brilhar.

Foi uma atividade muito interessante
e todos participaram e experimenta-
ram pois, se para alguns é uma roti-
na, para outros foi uma experiéncia
nova.

Para terminar o més da melhor ma-
neira, houve oportunidade ainda pa-
ra cantar e marchar ao som dos San-
tos Populares. Aqui deixamos a nos-
sa musica para que vocés também
possam cantar e bailar...

Formandos do Curso 1 “Assistente
Operacional ”

Raquel Santos,
Formadora

VVVYvyYVYVYVYY

> Nos tempos sem covid
Ainda lembro com emog¢ao
As bonitas marchas, os grandes festejos
Aqui na Associagao
’ Rapazes e raparigas
Com bal6es e manjericos
Vinham para aqui, todos a folia
Cantando esta cancgao

S. Joao é Santo, —
Santo padroeiro

Desses lindos namorados

S. Pedro é Santo, Santo padroeiro
Dos homens la no mar alto
Santo Anténio é Santo,

Santo de Lisboa

E também dos namorados

Trés Santos casticos por nés venerados
Nossos santos populares —

Sao Pedro dos pescadores
Sao Joao dos namorados
Leva para longe o coronavirus
Pra bailarmos agarrados
Santo Anténio é de Lisboa
Mas isto nao faz mal
Os Santos sao bons, sao bons para todos

’ E estes sao de Portugal

AA AAAAAAALAAAA

\AAAAAAAZAAAAAAAL

AAA

oeljay

AAAAALAAAAAAA

=
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O CURSO 74 TERMINOU PERCURSO NA A2000

Curso 14 - Auxiliar de
Servicos Gerais Il, a de-
correr em Armamar, con-
cluiu o seu percurso for-
mativo no dia 14 de Ju-
nho do presente ano, mas na verdade

- TESTEMUNHOS DOS FORMANDOS

j& era para ter terminado a uns meses
atras. A COVID-19 veio alterar as datas
de finalizagdo da formagdo e por isso
s6 terminou na data acima referida.

Para os formandos, apesar dos tempos
dificeis devido a pandemia, houve um

aspeto positivo referido por todos:
estarem mais tempo na A2000 da qual
“gostamos muito de fazer parte”.
Quando questionados individualmente
sobre o seu percurso na A2000, referi-
ram:

Aprendi muitas competéncias escolares na formacdo em sala que depois apliquei no estagio. Com a frequéncia na formacdo
consegui ser mais autbnoma, mais independente e responsavel. Gostei de trabalhar com todos os técnicos e fiz novas amiza-
des. (Ana Lucia Dias)

- Na formacdo em sala gostei muito de Matematica para a Vida e de Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo. Gostei
muito de estagiar porque aprendi competéncias de trabalho e fiz muitos amigos. (Bruno Bastardo)

- Aprendi muitas competéncias ao nivel das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo e no estagio tornei-me mais auténo-
ma, e fiz muitos amigos. Estou orgulhosa de mim mesma porque consegui fazer tarefas que inicialmente ndao conseguia fa-
zer. (Elisabete Pinto)

- Gostei de frequentar a formacédo sobretudo porque aprendi mais sobre TIC. Fiz muitos amigos na formacdo, dando-me bem
com todos eles. No estagio gostava de ir de camido levar material. (Goncalo Alves)

- Melhorei o meu aspeto fisico com a ajuda técnica para dentes que me foi dada. Gostei da experiéncia e a minha vida me-
lhorou, pois, a parte monetaria fez com que tivesse uma melhor qualidade de vida. Fiz novas amizades e sinto-me uma pes-
soa mais comunicativa. (Maria Cristina Moreira)

- Desde que estou na formagdo a minha vida melhorou muito, porque consegui comprar 6culos que precisava e compor os
dentes com a ajuda técnica. Diverti-me muito e passei uns bons momentos. Conheci novos colegas. A nivel pessoal também
me senti mais calma, conseguindo autocontrolar-me com mais facilidade. Melhorei a minha autoestima, cuidando mais de
mim. (Maria do Céu Barradas)

- Quando vim para a formagdo estava numa fase complicada da minha vida pois estava muito isolada, com uma grande de-
pressédo. Ao vir para a formacdo foi uma lufada de ar fresco porque convivi com os meus colegas e senti-me mais integrada
na sociedade. (Maria Rosa Paula)

- Gostei muito de estar na formacado, sobretudo de trabalhar nos computadores. Aprendi a andar nos transportes publicos.
No estagio gostei de trabalhar com todas as pessoas e aprendi a escolher as magas. (Micaela Lopes)

Obrigada A2000 por todos os momentos bons que nos proporcionaram, por tudo o que nos ensinaram e pelas melhorias
que nos fizeram ter nas nossas vidas.

Formandos do Curso 14 “Auxiliar de Servigos Gerais Il

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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DA TEORIA A PRATICA

o dia 22 de junho, os for-

mandos do Curso 2 — Agao

1 - Auxiliar de Servigos Ge-

rais Il a decorrer em Arma-
mar, foram as instalagdes da A2000
em Poiares. Esta visita, inserida na
UFCD 3517 — Cuidados Humanos
Basicos — Higiene e Apresentacdo
Pessoal, teve como objetivos apren-
der e simular as técnicas de banho
relativamente a casos especificos e
fazer a cama com e sem cliente/
utilizador. Estas atividades permitem
transferir para a préatica o que foi mi-
nistrado anteriormente em formacao
em sala, pelo que se tornam muito
gratificantes e da maior relevancia,
no nosso entender, este tipo de ativi-
dades.

Esta visita, além de permitir por en-
tdo em pratica os conhecimentos

tedricos adquiridos anteriormente,
trouxe ainda mais duas novas opor-
tunidades: conhecer as instalagoes
da sede e fazer uma pequena sessao
de Reiki. Com esta atividade perce-
bemos que tdo importante como o
bem-estar fisico € o bem-estar emo-
cional. Apesar da UFCD que estd a
ser ministrada reportar para o bem-
estar fisico, ficou o alerta de que, por
exemplo, ao prestar cuidados de hi-
giene, ndo estamos apenas a lidar
com a parte fisica mas também com
a emocional. Por isso, esta atividade
revestiu-se da maior importancia.

Foi um dia bastante gratificante pois,
pela primeira vez, realizou-se uma
saida da sala de formacao
(impossivel de o fazer anteriormente
devido a situacdo de pandemia vivi-
da) o que permitiu adquirir conheci-

mentos de uma maneira pratica dife-
rente, mas bastante gratificante.

Para terminar, deixar uma palavra de
agradecimento a D. Manuela Santos
e a Psicéloga Olinda Coutinho, pelos
ensinamentos e disponibilidade para
com o grupo.

Formandos do Curso 2 “Auxiliar de
Servigos Gerais Il “

Raquel Santos,
Formadora
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“A ALEGRIA EVITA MIL MALES E PROLONGA A VIDA'

Uma das coisas boas que a

pandemia nos trouxe foi a

necessidade de estarmos

saudaveis fisica e mental-

mente. Algo que preenche
estes dois requisitos e que nos ajuda
a nos manter saudaveis da cabeca
aos pés é o exercicio fisicol Como tal,
e em concordancia com as técnicas
de seguranca que falamos ao longo
das sessdes da UFCD - 9636- Segu-
ranca e Prevencdo de Acidentes com
Criancas e Jovens, surgiu a ideia de
um campeonato de Boccia entre os
formandos da acdo 10 do Curso As-
sistente Operacional e um grupo de
clientes do CAARPD, para mantermos
o corpo, o espirito de competicao e
o convivio ativo.

Esta atividade foi um grande sucesso
entre todos os participantes, ja que
fomentou a interajuda, criou um espi-
rito de equipa e fez com que a ami-
zade e a confianga crescessem entre
os participantes, algo que a pande-

- WILLIAM SHAKESPEARE

mia veio dificultar um pouco, mas
que naquela manha foi recuperada e/
ou criada.

Comecamos a atividade por explicar
as regras do jogo e como iriamos
dividir as equipas, bem como as re-
gras de seguranca que deveriam ser
tidas em consideracdo. No inicio, as
equipas ficaram compostas de um
lado por apenas elementos da forma-
cdo e no outro apenas elementos do
CAARPD, mas rapidamente quiseram
ajudar-se uns aos outros e acabaram
por fazer equipas mistas, sempre
respeitando a seguranca e o conforto
de todos. A mais valia do Boccia é
podermos competir uns com os ou-
tros sem contacto fisico e mantendo
as distancias, e esta foi uma das ra-
z0es para a escolha deste desporto
tdo peculiar e inclusivo. No final fo-
ram distribuidas pelos elementos do
CAARPD umas medalhas efetuadas
pelo grupo da formagdo, que as fez
com muita dedicagdo.

O grupo esteve sempre muito anima-
do e demonstrou imensa empatia
mesmo por aqueles que tém mais
dificuldades. Em resumo, foi uma ma-
nha muito bem passada e diferente
daquilo que é habitual.

Esta atividade permitiu colocarmos
em pratica toda a teoria sobre a pre-
vencdo de acidentes em atividades
ludicas e facilitou o acesso a toda a
informacdo que foi adquirida ao lon-
go dos dias na sala de formacao.
Muitos dos formandos que em sala
se mostram mais calados e menos
participativos, em campo foram uns
“Ronaldos do Boccia” e demonstra-
ram-se sempre bastante empenhados
e competitivos.

Joana Martins,
Formadora

Este curso decorre ao abrigo do POISE — Tipologia 3.01 e é financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués.
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Com o apoio

L3BPI

Fra

Fundacao "la Caixa”

Viver sem Jdade'

Peso da Régua / Santa Marta de Penaguiao @

® Acesso as novas tecnologias
® Jogos de Realidade Virtual

¢ Estimulacao cognitiva

* Comunicacao virtual

© Apoio domiciliario individualizado

Chegou a
"Revolucao Tecnologica"
para os + de 65 anos!

Parceiros

AssociacAo CULTURAL SociAL
DeSPORTIVA E RECREATIVA DE GALAFURA

Outros apoios / parceiros

Santa Marta
de Penaguido
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Espacos de Convivio

MES DE JUNHO, MES DE ALEGRIA,
DE SANTOS POPULARES, ENFIM...MES DE FOLIA!

os Espacos de Convivio
da A2000 recebemos
junho e o calor de bragos
abertos e demos largas a
imaginacao.

Lembrando os Santos Populares,
cantdmos, decoramos manjericos e
sardinhas (no computador e em
papel crepe, trabalhando assim a
motricidade fina), brincamos (com
os 6culos de realidade virtual e os
tablef), jogamos Boccia, derruba-
mos pinos e latas... e fizemos tudo
isto com muito empenho e diver-
sdo. Pelo meio, conseguimos fazer
uns piqueniques e assistir a uma
Marcha Popular via zoom — uma
novidade!

No ambito do Projeto “Viver sem
Idade”, aprovado pelo Prémio BPI
Séniores, os clientes no domicilio
também se divertiram lembrando
os Santos Populares. Os dias des-
tas pessoas tornaram-se mais ale-
gres e menos solitarios...a nossa
missdo afinal!

Lembrar também que a A2000
continua com o programa MAREES
(Medida de Apoio ao Reforco de

Emergéncia de Equipamentos Soci-
ais), que, em articulacdo com as
respetivas juntas de freguesia, atra-
vés da contratacdo de jovens locais,
tem dado apoio aos idosos no que
estes considerem necessario
(aquisicdo de medicacdo, de merce-
aria, etc...).

As quadras também nao faltaram e
até bastante originais e atuais:

“Em tempos de pandemia, até os
Santos véo pagar.

Nao pode haver arraiais, choram os
que nao vao foliar!”

Nés, contudo, e apesar da atual
situacdo de pandemia com a qual,
infelizmente, ja nos habituamos a
conviver, e tomando todas as pre-
caucdes e medidas aconselhadas
pela DGS, ndao choramos e até folia-
mos e, afinal, conseguimos que o
més de junho mantivesse a magia
dos Santos Populares.

Paula Conceigao,
Técnica da A2000
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IPI - Intervencao Precoce na Infancia

©  Santa Marta de Penaguido; U

-~ Peso da Régua; SEGURANCA SOCIAL
~ Mondim de Basto;

5 Mesao Frio

CAARPD

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacao Social
para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

Medidas:

m Atendimento e Acompanhamento Social U
m Reabilitacao Social SECURANGASOCIAL
Ambito de Acao Regional

1 Santa Marta de Penaguido 1 Peso da Régua
1 Mesao Frio 1 Mondim de Basto
- Vila Real - Murca

Formacao Pedagadgica Inicial de Formadores

&
Poiares - Régua e limitrofes ) (
Obtencao de Certificado de Competéncias Pedagagicas (CCP) IEFP




CAARPD PEDE A TODOS UM DESEJO:

verdade que nem sempre
o sol tem aparecido e a
chuva e a trovoada tém
ensombrado o inicio deste
verao, mas mais tarde ou
mais cedo os dias de calor vao che-
gar até nos e é nesse sentido que os
clientes do CAARPD pedem o seu
novo desejo - uma nova piscinal

E para que este desejo se torne rea-
lidade, pedem o apoio de todos.
"Como o verdo comegou e vamos ter
dias de muito calor em que aprovei-
taremos para fazer mais atividades ao
ar livre, gostariamos de pedir a todos
que nos ajudassem a concretizar o
nosso maior sonho, que era termos

UMA NOVA PISCINA!

uma piscina grande! Estar na piscina
é uma das atividades que mais gosta-
mos de fazer e onde mais nos diverti-
mos, mas precisamos de uma simples
colaboracdo de todos para que o
nosso desejo se torne realidade e
tenhamos um verdo em grande!".

7

Junho também é o més dos santos
populares, e na A2000 o CAARPD
ndo deixou passar ao lado a tradi-
¢do. "Junho €, normalmente, um més
de grande festa e, apesar de este ano
ainda ter sido menos alegre do que o
habitual por causa da pandemia, qui-
semos celebrar a tradigdo das festas
populares no nosso pais. Assim,

as festividades do Sdo Jodo, com a
realizacdo das nossas marchas popu-
lares, e até fizemos a nossa Cascata
de Sao Jodo, a relembrar uma das
tradicdes mais bonitas desta festa
com a ajuda dos nossos técnicos.
Além destas atividades, no desporto
ficamos a conhecer uma nova modali-
dade, o voleibol, que jogamos para
além do futebol e do badminton, e
continuamos com as atividades de
vida diaria, culinaria, reiki, musicote-
rapia, TIC e danga, como ja é habitu-
al", referiram.

Gongalo Novais,
Técnico da A2000
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A GAGUEZ NAS CRIANCAS (PARTE liI)

stou a proceder correta-

mente, mas e como é que

sei que a gaguez ja se

esta a estabelecer e esta a

tornar-se um verdadeiro
problema?

Os fenbmenos como os bloqueios
(ex: p-p-p-p-pato), repeticbes (ex:
pra-pra-pra-pra-pra-prato) e pro-
longamentos dos sons da fala (ex:
ffffaca) sdo muito mais tipicos da
gaguez efetiva, pelo que estes sdo
os comportamentos a que deve
estar mais atento. Mas ndo sdo os
Unicos fatores que deve ter em
consideragdo, pelo que deve tentar
perceber se a crianca apresenta ja
auto-consciéncia para os momentos
de gaguez, aumenta a frequéncia e
volume de uma determinada pala-
vra/frase a medida que a diz, apre-
senta tremores faciais, evita deter-
minadas frases e/ou palavras, tem
medo de falar em determinados
locais, principalmente locais em
que ha uma maior pressiao para
que o seu desempenho seja mais
eficiente (ex: a prépria casa, escola,
etc) ou tem um mau conceito de si
prépria.

Neste caso devo procurar ajuda? Se
sim, onde?

Caso o problema persista deve efe-
tivamente procurar ajuda. Procurar
um Terapeuta da Fala que trabalhe
com pessoas que gaguejam é o
caminho preferivel. Este profissio-
nal pode fazer a diferenca naquilo
que é o diagnostico diferencial e
planeamento e desenvolvimento de
uma intervencdo terapéutica. Quan-
to mais precoce for a intervencao,
maior a probabilidade de sucesso
que se pode conseguir quer ao hi-
vel da fluéncia, quer ao nivel do
bem-estar da criangca, diminuindo
também os episodios de frustracdo,
tensdo, experiéncias negativas e
sofrimento que pode estar associa-
do a gaguez.

Caso tenha ouvido falar de medica-
mentos, suplementos, receitas e

tecnologia que facam desaparecer
a gaguez saiba que nao sdo verda-
de. Nao existe, até a data, nenhum
remédio “milagroso” para diminuir
a presenca desta caracteristica.

Ele realmente gagueja. Com ou sem
intervencdo ele vai gaguejar para
sempre?

Sim, pode acontecer, mas saiba que
nunca é tarde demais para iniciar
terapia. Existem sempre fatores que
a comum das pessoas, sem forma-
cdo especifica na area, ndo se aper-
cebe que existem e que com a de-
vida ajuda podem ser ultrapassa-
dos. Mantenha também na sua
mente que ser gago nao define
quem se é nem é preditor de su-
cesso ou insucesso, é apenas uma
particularidade da pessoa. Caso
desconheca alguns exemplos de
sucesso, temos os casos de pesso-
as como:

0 O atual presidente dos Esta-
dos Unidos da América, Joe
Biden

O O Rei do Rock, Elvis Presley

0 A ‘Sex Symbol”, Marilyn Mon-
roe

0 A atriz Nicole Kidman

Alguns mitos sobre a gaguez:

0 As pessoas que gaguejam
sdao menos inteligentes.

0 As pessoas que gaguejam,
gaguejam sempre com a
mesma intensidade e da mes-
ma forma.

0 As pessoas que gaguejam
sdo inseguras e timidas.
0 A gaguez pode ser provoca-

da por um susto ou um trau-
ma.

Pedro Barros,

Terapeuta da Fala da A2000
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ANTONIO JULIO ALMEIDA:

"A A2000 E UMA DAS GRANDES
PARCEIRAS DA JUNTA DE
SEVER"

Presidente da Junta de Freguesia de
Sever desde 2009, Anténio Jalio
Almeida ¢ autarca de uma das mais
antigas parcerias institucionais da
A2000, nestes mais de 20 anos de
historia.

Com mais de trinta anos dedicados a
vida publica, Julio Almeida explica a
valorizacao que da, enquanto presi-
dente de junta, a drea social pelo
trabalho que, desde logo, se viu na
necessidade de fazer quando come-
cou a colaborar na autarquia, nos
tempos do entao presidente em Santa
Marta de Penaguido, Artur Vaz.
"Quando funcoes como
trabalhador da autarquia, havia
muita urgéncia de proceder a
melhorias profundas na qualidade
de vida das populacoes, que era
bastante inferior a atual e sem os
servicos que agora sao disponibili-
zados aos cidadaos. Foi o contacto
com a realidade dificil de alguns
dos nossos municipes que me levou
a ganhar consciéncia da importan-

iniciei

Hordrio de atendimento:
tercas-feiras e quintas-feiras
das 18h00 as 20h00

cia da area social como um fator de
progresso da nossa sociedade e a
valorizar mais tarde, enquanto
autarca, este trabalho como central
na nossa acao governativa', subli-
nhou.

Eleito secretario da junta no ano de
2001, Julio Almeida e o restante
executivo de que fez parte constata-
ram a existéncia de lacunas na darea
social que tinham de ser resolvidas e a
A2000, hda um ano em atividade, foi
parceria Importante
altura. "Quando chegamos ao exe-
cutivo da junta, sentimos que havia
escassez de respostas sociais aos
setores mais vulneraveis da popula-
cao e a A2000 foi, naquele periodo,
muito importante na ajuda que nos
deu a encontrar solucdes para as
necessidades das pessoas, com
natural destaque para a populacao
idosa e pessoas com deficiéncia e
incapacidade. Gragas a A2000, con-
seguimos integrar e ajudar a coloca-
cao de pessoas no ambito de varias
medidas de apoio a empregabilida-
de, chegamos a ter uma carpintaria
que foi um grande sucesso e conti-
nuamos a ser parceiros de respostas
sociais tao importantes cOmo 0s

uma nessa

Sever 5030-570 Santa Marta de Penaguiio | 254 811 463 | jfsever@hotmail.com

<
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Espacos de Convivio. De referir que
temos, com o apoio da A2000, um
jovem colocado no ambito do MA-
REESS (Medida de Apoio ao Refor-
co de Emergéncia de Equipamentos
Sociais e de Saude) para apoiar a
nossa populacao carenciada em
atividades do dia-a-dia. Dai eu
dizer que uma parceria com a
A2000 ¢ para continuar, porque a
Associacao ¢ uma das grandes
parceiras da Junta de Freguesia de
Sever e que justifica largamente
todo o investimento que ¢ feito
que, na minha opiniao, até ¢ bem
barato face a dimensao e importan-
cia que esta Instituicao tem para
nos. Que o proximo executivo, seja
ele qual for, aproveite o trabalho ja
feito e mantenha esta colaboracao
tao positiva de Sever com a A2000",
concluiu.

Antonio Julio Almeida,
Presidente da Junta de Freguesia de Sever
(2009-2021)
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Contactos:
freguesiavilasecaesantoadriao@gmail.com
www.vilasecadodouro.freguesias.pt

Praga Dr. Oliveira Salazar, 34
5110-673 Vila Seca - Armamar
Telefone: 254 851 859

Horario:
Segunda a Sexta-Feira:
09h30 - 12h30
14h30 - 18h30

Visite-nos!
E deixe-se deslumbrar...
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