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Averbamento n.” 1 - Retifica-se oficiosamente o lapso de escrita nesta escritura no Livro

Folhas

sentido de nela passar a constar que a sede da associagdo & na rua S. Jodo Bosco,
n°® 478, 5050-346, Uniso de freguesias de Poiares e Canelas, Peso da Régua. dyq. F_
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Cartério Notarial de Lamego, 12 de dezembro de 2019. O Notdrio, Tﬂcrp

ALTERAGCAO DE ESTATUTOS

___No dia trinta de outubro de dois mil e dezanove, no Cartério
Notarial sito na rua da Columela numero 28, rés-do-chdo em Lamego,
perante mim, Fernando Manuel Cardoso de Sousa, respetivo Notario,
compareceram como outorgantes, Anténio José Martins Ribeiro,
casado, natural da freguesia de Galafura, concelho do Peso da Régua e
residente na Rua Jodo Vasques-Oso6rio, Urbanizagdo S. Domingos, Lote
10 Entrada D, 1° esquerdo em Peso da Regua, titular do cartdo de
cidadao numero 09636384 3 ZX0, valido até’ 20/04/2028, emitido pela
Republica Portuguesa e Maria Soledade Luiz Mesquita, casada, natural
de Meséo Frio (Santa Cristina) concelho de Mes&o frio, residente na rua
D. Anténia Adelaide Ferreira, 1321, Fontelas, Peso da Régua, titular do
cartéao de cidaddo numero 03594525 7 ZY6, vélido até 13/07/2020,
emitido pela Republica Portuguesa, que intervém, na qualidade de
respetivamente, Presidente e Tesoureira da Diregdo da “ASSOCIACAO
2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO0-A2000” pessoa coletiva
numero 505.045.125, com sede na Avenida 25 de Abril, nimeros 39 e 41
na freguesia de Sao Miguel de Lobrigos, concelho de Santa Marta de
Penaguido, no uso dos poderes que Ihe foram conferidos por deliberagéo
da assembleia geral da referida associagao de dezassete do corrente més
de outubro, constante da ata nimero cinquenta e nove que apresentaram
e arquivo, por onde verifiquei a invocada qualidade e poderes que

legitimam a sua intervengao neste ato.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pelos referidos documentos

de identificagao.

E POR ELES na qualidade em que intervém FOI DITO:




__ Que na sequéncia do deliberado na assembleia geral da
associacdo que representam, antes mencionada, vém pela presente
escritura, mudar a sede social para a rua S. Jodo Bosco, niumero 478,
5050-437, Poiares, unido de freguesia de Poiares e Canelas, concelho de
Peso da Régua e em consequéncia alterar o artigo segundo dos
respetivos estatutos, os quais passardo na integra a ter a redagio
constante do documento complementar anexo a esta escritura, elaborado
nos termos do nimero dois do artigo sessenta e quatro do Caédigo do
Notariado, cujo conteido declaram conhecer perfeitamente, pelo que
dispensam a sua leitura.

ASSIM O OUTORGARAM

Esta escritura foi lida aos outorgantes e explicado o seu contetdo.
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_____CERTIFICO que esta conforme o original, a fotocdpia apensa,
extraida da escritura, lavrada de folhas Dezasseis a folhas Dezasseis
Verso do Livro de Notas para Escrituras Diversas numero Duzentos e
Quarenta e Nove - E deste Cartdrio, contendo Dezasseis folhas, as
quais tém aposto o selo branco em uso e estdo todas numeradas e
rubricadas por quem as subscreveu.

____ Cartorio Notarial de Lamego, 30 de Outubro de 2019.

O Colaboragor autorizado nos termos do art® 8° do Estatuto do Notariado conjugado com

artfs 1°fﬁ art® 6 da F’x: CI: de 28/
3 : 9 y By §
N Jothangd gj — he/ne e N
(Autorizacéo Registada na O.N. sob o n° 73/1)
Adérito Fernando Pinheiro de Sousa
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ALTERAGCAO DE ESTATUTOS

____No dia trinta de outubro de dois mil e dezanove, no Cartério
Notarial sito na rua da Columela nimero 28, rés-do-chdo em Lamego,
perante mim, Fernando Manuel Cardoso de Sousa, respetivo Notario,
compareceram como outorgantes, Anténio José Martins Ribeiro,
casado, natural da freguesia de Galafura, concelho do Peso da Régua e
residente na Rua Jodo Vasques Osorio, Urbanizagdo S. Domingos, Lote
10 Entrada D, 1° esquerdo em Peso da Régua, titular do cartao de
cidaddo ndmero 09636384 3 ZXO0, valido até 20/04/2028, emitido pela
Republica Portuguesa e Maria Soledade Luiz Mesquita, casada, natural
de Meséao Frio (Santa Cristina) concelho de Mesao frio, residente na rua
D. Antonia Adelaide Ferreira, 1321, Fontelas, Peso da Régua, titular do
cartao de cidaddo numero 03594525 7 ZY6, valido até 13/07/2020,
emitido pela Repulblica Portuguesa, que intervém, na qualidade de
respetivamente, Presidente e Tesoureira da Diregdo da “ASSOCIAGAO
2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO0-A2000” pessoa coletiva
numero 505.045.125, com sede na Avenida 25 de Abril, nimeros 39 e 41
na freguesia de Sao Miguel de Lobrigos, concelho de Santa Marta de
Penaguido, no uso dos poderes que lhe foram conferidos por deliberagao
da assembleia geral da referida associagdo de dezassete do corrente més
de outubro, constante da ata nimero cinquenta e nove que apresentaram
€ arquivo, por onde verifiquei a invocada qualidade e poderes que

legitimam a sua intervengéo neste ato.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pelos referidos documentos

de identificagao.

E POR ELES na qualidade em que intervém FOI DITO:

P



Que na sequéncia do deliberado na assembleia geral da
associagao que representam, antes mencionada, vém pela presente
escritura, mudar a sede social para a rua S. Joao Bosco, numero 478,
5050-437, Poiares, unidao de freguesia de Poiares e Canelas, concelho de
Peso da Régua e em consequéncia alterar o artigo segundo dos
respetivos estatutos, os quais passardo na integra a ter a redacao
constante do documento complementar anexo a esta escritura, elaborado
nos termos do numero dois do artigo sessenta e quatro do Cédigo do
Notariado, cujo contetdo declaram conhecer perfeitamente, pelo que
dispensam a sua leitura.

ASSIM O OUTORGARAM

Esta escritura foi lida aos outorgantes e explicado o seu contetdo.
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ESTATUTOS 7)
da

Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000

CAPITULO |
Denominacéo, sede, objeto, a&mbito de ac¢ao, fins e receitas

Artigo 1°
(Natureza da Instituicédo)

A Associagédo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000, adiante designada por “A2000”, é uma
associagdo sem fins lucrativos, de solidariedade social e da iniciativa de particulares que tem por
missdo formar, capacitar e inserir social e profissionalmente pessoas da regido norte, prioritariamente
as desfavorecidas, contribuindo para o aumento da sua qualidade de vida, mobilizando para tal as
parcerias necessarias.

Artigo 2°
(Qualificagdo e Sede)

1- A A2000 & uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

2- A A2000 tem sede social na Rua Sao Joao Bosco, nimero quatrocentos e setenta e oito, Poiares,
na Unido de Freguesias de Poiares e Canelas, Concelho de Peso da Régua.

3- Por deliberagdo da Assembleia Geral de Associados a sede pode a todo o tempo ser transferida
para onde se julgar mais conveniente.

4- Por simples deliberagéo da Direcgdo podem ser criadas delegacdes e ou estabelecimentos, para o
exercicio da sua actividade, dentro da sua area de actuagéo.

i Artigo 3°
(Ambito de agdo e objetivos)

1- O @mbito de agdo da A2000 é regional.

2- A A2000 tem por objetivos a integragdo social, comunitaria e profissional de pessoas
desfavorecidas, nomeadamente:

a) Apoio a pessoas com deficiéncia;

b) Apoio a pessoas com doenga mental;

¢) Apoio a mulheres gravidas;

d) Apoio a criangas e jovens em risco;

e) Promogéo do desenvolvimento infantil:

f) Formagao pré-profissional e profissional;
g) Procura e criagdo de émprego;

h) Fomento intelectual, cultural e desportivo;
i) Prevengao de doengas e de acidentes;

i)  Apoio a pessoas idosas;
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Apoio a pessoas pertencentes a minorias étnicas e culturais;

Apoio a toxicodependentes em processo de recuperagao;

m) Apoio a pessoas sem abrigo; 7,1)

n)
o)
p)
q)

Apoio a ex-reclusos;
Promogao da igualdade de oportunidades;
Promocéo da igualdade entre homens e mulheres;

Promogéo do bem-estar global.

Artigo 4°
(Atividades)

1- Para a realizagao dos seus objetivos, a instituico propde-se a criar e manter as seguintes
atividades, respeitando sempre a igualdade de oportunidades e igualdade de género:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)

Centros de atendimento a mulheres gravidas;

Unidades de intervengo precoce;

Creches e Infantarios;

Salas de estudo e recreio,

Unidades de insergdo na vida ativa;

Centros de formagao pré-profissional e profissional;

Oficinas protegidas ou outras unidades de trabalho, que poderdo ser dotadas de autonomia
administrativa e financeira;

Centros de dia, centros de convivio e centros culturais;

Centros de apoio técnico e tecnolégico,

Um centro de atividades ocupacionais;

Um departamento de colocagdes que, em articulagdo com o Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, procuraré ativamente colocar os desfavorecidos no mercado normal de trabalho;

Um departamento de marketing social que, para além do papel informativo e consultivo, procurara

atuar no ambito da prevengéo das doengas e acidentes.

m) Centro de recursos para a inclus&o.

2- Por decisdo da Assemblei-Gerala, sob proposta da Diregdo, a Associagdo podera desenvolver
outros fins secundarios de natureza ndo lucrativa ou actividades instrumentais de natureza lucrativa,
desde que os resultados dessas actividades se destinem a financiar os seus fins nao lucrativos.

Artigo 5°
(Organizagao e funcionamento)

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pela Dire¢&o.



(Servigos)

\ Artigo 6° ;S : /

1- Os servigos prestados pela A2000 serdo gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de
acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera
sempre proceder.

2- As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.

Artigo 7°

(Regime financeiro)
Sao receitas da Associagao:
a) O produto das quotas dos associados;
b) As comparticipagbes dos utentes,
¢) Osrendimentos de bens proprios;
d) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios, comparticipagdes ou financiamentos do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigbes ou outras atribuicdes patrimoniais de
particulares;

g) Outras receitas.

CAPITULO II

Dos Associados

Artigo 8°
(Associados)

Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as pessoas coletivas.

Artigo 9°
(Categoria dos Associados)

Havera duas categorias de associados:

1- Honorérios — as pessoas que, através de servigos ou donativos, déem contribuigdo especialmente
relevante para a realizagdo dos fins da instituigdo, como tal reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.

2- Efetivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da Associagéo,
obrigando-se ao pagamento da quota anual, nos montantes fixados pela Assembleia Geral.



Artigo 10°
(Direitos dos Associados) é 9
Sao direitos dos Associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do n° 3 do artigo 29°,

d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que requeiram por escrito
com antecedéncia minima de sete dias Uteis e se verifique um interesse pessoal, direto e

legitimo;

e) Ter prioridade no atendimento de quaisquer servigos prestados pela A2000.

Artigo 11°

(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
c) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos Orgéos Sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;
e) Respeitar e zelar pelo bom nome da Associagéo e de quem a representa.

Artigo 12°

(Sangées a violagdo dos deveres)

1- Os sécios que violarem os deveres, estabelecidos no artigo 11°, ficam sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensio de direitos até um ano;

c) Demissao.

2- Sao demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente a Associagao.
3- As sancdes previstas nas alineas a) e b) do n® 1 sdo da competéncia da Dire¢ao.

4- A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Diregao, e
se o sécio exerce cargos em Orgados Sociais sera demitido do respetivo cargo.

5- A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n° 1 s6 se efetivardo mediante audiéncia
obrigatdria do associado.

6- A suspensao de direitos ndo desobriga ao pagamento da quota.
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Artigo 13° ——S ﬁ
(Do exercicio dos direitos de associado) 7-
1- Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos, referidos no artigo 10°, se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

2- Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 12 meses, ndo gozam dos direitos
referidos nas alineas b) e c) do artigo 10°, podendo assistir as reunides da Assembleia Geral mas

sem direito de voto.

3- Nio séo elegiveis para os Orgaos Sociais 0s associados que, mediante processo judicial, tenham
sido removidos dos cargos diretivos da Associagédo ou de outra Instituigao Particular de Solidariedade
Social, ou tenham sido condenados por sentenga transitada em julgado em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartéo de garantia ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor publico ou nao lucrativo,
falsificagdo, corrupgéo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingao da

pena.
Artigo 14°
(Qualidade de Associado)
1- A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.
2- Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a exoneragéo;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante dois anos consecutivos;
c) Os que forem demitidos nos termos do n°® 2 do artigo 12°;
d) As pessoas colectivas por dissolugdo ou fuséao.
2- No caso previsto na alinea b) do namero anterior, considera-se eliminado o sécio que tendo sido
notificado pela Diregéo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo faga no prazo de trinta

dias.

3- Por deliberagao da Direcgdo, a qualidade de associado perdida por falta de pagamento de quotas
nos termos da alinea b) do n°2 pode ser recuperada mediante pedido fundamentado do interessado.

Artigo 15°
(Da impossibilidade de reaver quotizagées)

0] a;sociado que por qualquer forma deixar de pertencer & A2000, ndo tem direito a reaver as
quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagoes relativas
ao tempo em que foi membro da Associagao.



CAPITULO Il
Orgaos Sociais ?%

SECGAO |
Disposi¢des Gerais

~ Artigo 16°
(Orgéos da Associagao)

1- Sao Orgdos da Associagdo a Assembleia Geral, O érgdo de administragao designado por Direcgdo
e o 6rgdo de fiscalizagao designado por Conselho Fiscal.

2- A Direcgdo podera deliberar a constituicdo de Comissées Especiais, de duragao limitada, para o
desempenho de tarefas determinadas.

3- S6 podem participar dos Orgéos Sociais os Associados efectivos ou honorarios no pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 17°
(Da remuneragéo dos titulares dos Orgéos Sociais)

1- O desempenho de qualquer cargo em qualguer Orgdo Social é gratuito.

2- Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da instituigdo
exijam a presenca prolongada de um ou mais titulares dos 6rgéos de administragdo, podem estes ser
remunerados, nao podendo essa remuneragao exceder quatro vezes o valor do indexante dos apoios
sociais (IAS).

3- Aremuneragao prevista no nimero anterior &€ da competéncia da Direcgao.

4- Nao ha lugar a remuneragdo dos titulares dos ¢6rgaos de administragdo sempre que se verifique,
por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranga
social, que a instituigdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

¢) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos 3 Gltimos anos economicos.

Artigo 18°
(Duragéo dos mandatos e incompatibilidades)

1- A duragdo do mandato dos Orgdos Sociais é de quatro anos, devendo proceder-se a sua eleigao
no més de Dezembro do Ultimo ano de cada mandato.

2- O Presidente da Direcgdo nao podera ser eleito para mais de trés mandatos consecutivos.

3- O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
OuU seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das eleigdes.

4- Quando a eleigdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a posse
podera ter lugar dentro do periodo estabelecido no n° 3 ou no prazo de trinta dias apds a eleigdo, mas
neste caso e para efeitos do n° 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil
€M que se realizou a eleig&o.

5- Quando as eleigbes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o mandato em
Curso até a posse dos novos Orgédos Sociais.



Artigo 19°
(Incompatibilidades) 75

1- Sao elegiveis para os Orgdos Sociais da instituicio os associados que sejam maiores de idade.

2. Nenhum Associado pode ser eleito para mais de um cargo nos Orgédos Sociais em simultdneo na
mesma associa¢ao.

3. Os 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores.

4- Os membros dos Orgaos de Administragdo e Fiscalizagdo ndo podem votar em assunto que lhes
diga respeito ou nos quais estejam interessados os respectivos cdnjuges, seus ascendentes ou
descendentes ou qualquer elemento da respectiva fratria (irm&os) ou afins ou ainda pessoas
colectivas de que seja parte interessada.

5- Os titulares dos érgdos de administragdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituicdo, neste caso os
fundamentos das deliberagdes deverao constar das atas das reunides do respetivo 6rgéo.

6- Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da institui¢ao,
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da instituicdo, ou de participadas
desta.

7- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera -se que existe uma situagao conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transagao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

Artigo 20°
(Representagéo das pessoas coletivas)

As pessoas colectivas far-se-do representar perante a Associagdo por um dos seus gerentes,
administradores ou procuradores com poderes gerais de representacdo que a pessoa colectiva
livremente designara.

Artigo 21°
(Vacatura nos Orgaos Sociais)

1- Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a
eleigdo.

_2- O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢gdes do nimero anterior, coincidira com o dos
inicialmente eleitos.

Artigo 22°
(Convocagéo)

1- Os C)rgéos Sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes e s6 podem deliberar com a
Presenca da maioria dos seus titulares.

2-‘As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.
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3- As votagbes respeitantes as eleigdes dos Orgéos Sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 23°
(Da responsabilidade civil e criminal)

1- Os membros dos Orgdos Sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2- Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Orgdos Sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolugédo e a reprovarem com declaragdo na ata da
sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 24°
(Das Atas)

1- Das reunides efectuadas pelos Orgdos Sociais lavrar —se-a sempre Ata que devera ser assinada
por todos os titulares presentes.

2- Nas Assembleias Gerais a respectiva ata e assinada pelos membros da Mesa.

Artigo 25°
(Eleicdo dos Orgaos Sociais)

1- Os Orgéos Sociais sao eleitos por escrutinio secreto, por maioria simples dos votos entrados em
urna.

2- As eleigdes dos Orgdos Sociais fazem-se a partir de listas apresentadas a escrutinio, listas essas
que terdo de concorrer, obrigatoriamente, a todos os Orgdos Sociais sob pena de ndo serem
admitidas ao escrutinio e que deverdo ser afixadas na Sede e em todas as dependéncias da A2000
para conhecimento dos Associados.

SECCAO Il
Assembleia Geral

Artigo 26°
(Sua composigao)

1- A Assembleia Geral é constituida por todos os sdcios admitidos ha pelo menos doze meses, que
tenham as quotas em dia e n3o se encontrem SUSpensos.

2- A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente, um 1°
Secretario e um 2° Secretario.

3- Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a
estaheleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes os quais cessardo as suas
fungdes no termo da reuniso.



4- A Assembleia Geral Eleitoral & constituida por todos os associados que possam ser eleitores e que
tenham sido admitidos ha pelo menos um ano contado sobre a data da Assembleia Geral Eleitoral.

Artigo 27°
(Competéncias da Mesa da Assembleia Geral)

Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,
representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos Orgados Sociais eleitos.
Artigo 28°
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete 3 Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes
legais ou estatutarias dos outros 6rgéos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagao da Associagao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa e da Diregdo e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e Programa de Agao para o exercicio seguinte, bem
como o Relatério e Contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisigao onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragao dos Estatutos e sobre a extingao, cisao ou fuséo da Associagao;

f) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos Orgaos Sociais por atos praticados no
exercicio das suas fungoes;

g) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederagoes;

h) Deliberar sobre o desenvolvimento de outros fins secundérios de natureza nao lucrativa ou
actividades instrumentais de natureza lucrativa, desde que os resultados dessas actividades se
destinem a financiar os seus fins nao lucrativos.

i) Decidir sobre quaisquer recursos de decisoes da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 29°
(Reunides da Assembleia Geral)
1- A Assembleia Geral reunira em sessées ordinarias e extraordinarias.
2- A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleigao dos Orgaos Sociais;

b) Até trinta e um de Margo de cada ano para discussdo e votag&o do relatorio e contas da geréncia
do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;



c) Até quinze de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo do orgamento e programa de
acgdo para o ano seguinte, bem como do parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral reunira em sess&o extraordinaria quando convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a pedido da Diregéo ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos,
dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30°
(Convocagéo)

1- A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia pelo
Presidente da Mesa ou seu Substituto, nos termos do artigo anterior.

2- A Convocagao da Assembleia Geral, sera afixada na Sede e em todas as dependéncias da A2000
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia e na qual se indicara o dia, a hora, o local da reunido e a
respectiva Ordem de Trabalhos.

3. A convocatoria é também feita pessoalmente, através de correio eletrénico ou por meio de aviso
postal, expedido para cada associado.

4- Independentemente da convocatéria nos termos do nimero anterior, € ainda dada publicidade a
realizagdo das assembleias gerais nas edigbes da associagdo, no sitio institucional e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico nas instalagbes e estabelecimentos da associagdo, bem
como através de anuncio publicado num jornal da area onde se situe a sede.

5- Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis
para consulta na sede e no sitio institucional da associagdo, logo que a convocatéria seja expedida
para os associados.

6- A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser feita no prazo de 15 dias apos o
pedido ou requerimento, devendo a reunio realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data
da recepgédo do pedido ou requerimento.

Artigo 31°
(Quorum)

1- A Assembleia Geral reunird & hora marcada na convocatdria se estiverem presentes mais de
metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer nimero de presentes.

2- A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 podera
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 32°
(Votagéo e deliberagoes)

1- Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides da Assembleia Geral
em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao
Presidente da Mesa, com a assinatura validamente reconhecida mas, cada soécio, ndo podera
representar mais de um associado.

2-E adm_itido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser expressamente indicado
em rela(;ap ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar
conforme a que consta do Bilhete de Identidade.

3- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagoes da Assembleia Geral s&o tomadas por
maioria simples dos votos dos associados presentes, ndo se contando as abstengdes.
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4- As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 28° sé serdo
validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos.

5- No caso da alinea e) do artigo 28° a dissolugdo nao tera lugar se, pelo menos, um nimero minimo
de associados igual ao dobro dos membros dos Orgdos Sociais se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da associagao, qualquer que seja o niumero de votos contra.

6- A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agdo civil ou penal contra os
membros dos Orgéos Sociais pode ser tomada na sessdo convocada para a apreciagédo do balango,
relatério e contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

7- Sao anuldveis todas as deliberacoes tomadas sobre matérias que nao constem da Ordem de
Trabalhos constante da convocatéria, salvo se, estiverem presentes ou devidamente representados

todos os associados da Associagdo, no pleno gozo dos seus direitos e concordarem, por
unanimidade, com a respectiva inclusao.

SECGAO lli
Da Diregao

Artigo 33°
(Sua composigao e Vacatura)

1- A Direcdo da Associagdo e constituida por cinco membros dos quais um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2- Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3- No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente e este
substituido por um suplente.

4- Os suplentes poderéo assistir as reunides da Dire¢do mas sem direito a voto.
Artigo 34°
(Competéncias da Diregdo)

Pompete ao 6rgao de administragdo designado por Diregdo gerir a Associacdo e representa-la,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagéo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizagdo o relatério e contas da
gereéncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

€) Apresentar o relatério e contas anual, bem como o programa de agao e orgamento, dentro dos
prazos estabelecidos, ao 6rgdo competente para verificagdo da sua legalidade;

d) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servigos, bem como a promover a organizacao e
elaboragdo da contabilidade nos termos legais;

e) escrituragdo dos livros nos termos da lei:
f) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagéo;

g) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;
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h) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagbes dos érgaos da Associagéo;

i) Apreciare decidir sobre as propostas de admissao de associados;

j) Negociar e contratar nos termos legais, pressupondo, obviamente, a pré-aprovagéo da
Assembleia Geral, quaisquer empréstimos, financiamentos e quaisquer operagdes de crédito com

as entidades oficiais, estabelecimentos de crédito, ou particulares, outorgando em nome da
Associagao.

Artigo 35°
(Competéncias do Presidente)
Compete ao Presidente da Diregéo:
a) Superintender na administracdo da Associagao, orientando e fiscalizando os respetivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da Diregao, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Representar a Associag@o em juizo ou fora dele;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das atas da Diregao;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo urgente,
sujeitando estes ultimos a confirmagéo da Diregéo na primeira reuniao seguinte.
Artigo 36°
(Competéncias do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigoes e substitui-lo
nas suas auséncias ou impedimentos.
Artigo 37°
(Competéncias do Secretario)
Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Diregdo e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢do organizando os processos dos
assuntos a serem tratados;

c) Superintender os servigos de secretaria.
Artigo 38°
(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagao;
b) Promover a escrituragao de todos os livros de receita e despesa;

€) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;
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d) Apresentar mensalmente & Diregdo o balancete em que se descriminaréo as receitas e despesas
do més anterior; ?_;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 39°
(Competéncias do Vogal)

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Diregdo nas respetivas atribuigdoes e exercer
as fungoes que a Diregéo Ihe atribuir.

Artigo 40°
(Reunides)

1- A Diregdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocagao do Presidente, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros, e obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em

cada més.

2. Os membros do 6rgéo de fiscalizagdo podem assistir as reuniées da Dire¢&o quando para tal forem
convocados pelo Presidente deste érgao.

Artigo 41°
(Forma de obrigar)

1- Para obrigar e representar validamente a Associagao sé&o necessarias e suficientes as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da Direg&o, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

2- Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

3- Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Diregao.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 42°
(Sua composigdo e vacatura)
1- O Conselho Fiscal é composto por trés membros, um Presidente e dois vogais.

2- Havera simultaneamente igual numero de suplentes que se tornardo efetivos & medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3- No caso de vacatura de cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este
Por um suplente.

4- O cargo de Presidente ndo podera ser ocupado por um trabalhador da instituigdo.

5- 0 orgdo de fiscalizagdo pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de contas.
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Artigo 43°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagao da instituicdo e designadamente:

a) Efetuar aos restantes Orgdos as recomendagbes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

b) Fiscalizar 0 6rgao de administragdo, podendo para o efeito consultar a documentagao necessaria;

¢) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agéo e
orgamento para o0 ano seguinte;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgaos submetam a sua apreciagao;

e) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do orgao de
administragdo, sempre que seja convocado.

Artigo 44°

(Reunides)
1- O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagédo do Presidente, por
iniciativa deste ou a pedido da maioria dos seus elementos e, obrigatoriamente, pelo menos, uma vez
em cada semestre.
2. O Conselho Fiscal pode solicitar & Diregéo elementos que considere necessarios ao cumprimento

das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordinarias para discussao, com aquele 6rgao,
de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

CAPITULO IV
Disposicdes diversas

Artigo 45°
(Extingdo e comissé&o liquidataria)

1- No caso de extingao da Associagdo, competira & Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislagao em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.

2- Os poderes da comisséo liquidataria ficam limitados a prética dos actos meramente conservatorios
e necessarios quer 2 liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimagao dos negécios pendentes.

Artigo 46°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagéo em vigor e as
normas orientadoras emitidas pelos servicos oficiais competentes.
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